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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ   

1.1. Область применения программы  

 Программа учебной практики  является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС  по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения видов 

профессиональной деятельности  

ПМ.01 Правоприменительная деятельность. 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Правоприменительная деятельность», 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 
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и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 1 Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных технологий 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

Владеть навыками осуществления профессионального толкования норм 

права; 

в применении норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

Уметь оперировать юридическими понятиями и 

категориями;  

анализировать юридические факты и возникающие в 

связи с ними правоотношения; 

анализировать, толковать и правильно применять 

правовые нормы; 

применять современные информационные технологии 

для поиска и обработки правовой информации и 
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оформления юридических документов; 

разграничивать правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, 

сопоставлять и исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в 

сфере административно-правовых, гражданско-

правовых и трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

составлять различные виды юридических документов. 

Знать понятие и источники административного процесса, 

трудового права, гражданского процесса; 

содержание российского трудового права; 

понятие и виды административно-процессуальных и 

гражданско-процессуальных норм; 

правила составления юридических документов; 

основные положения и особенности науки 

административного права в части развития 

административно-процессуального регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, категорий, 

конструкций, институтов административно-

процессуального, трудового и гражданско-правового 

законодательства; 

виды и правовое содержание самостоятельных 

производств и административных процедур, входящих 

в состав административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников 

административно-процессуальных отношений, 

трудовых отношений, гражданско-процессуальных 
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отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения 

трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности 

сторон трудового договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и пересмотра решения 

суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и административного 

судопроизводства; 

основные стадии гражданского и административного 

процесса. 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

На базе 11 классов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

професси-

онального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику (в 

неделях, часах) 

Сроки 

проведения 

ПК 1.1- ПК 1.3 

ОК 01- ОК 07, ОК 

09 

ПМ.01 

 Очная форма.  

 2 недели, 72 часов: 

2 семестр 1 курса 

 25.05–07.06.2026 

Заочная форма.   

2 недели, 72 часа: 

2 семестр 1 курса 

 25.05–07.06.2026 
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3.2.Содержание практики 

Виды деятельности Виды работ Наименование учебных 

дисциплин, 

междисциплинарных 

курсов с указанием тем, 

обеспечивающих 

выполнение видов работ 

Количест

во часов 

(недель) 

ПМ.01 

Правоприменительная 

деятельность 

1. Составление проектов процессуальных документов. 

2. Решение практических ситуаций по темам курса. 

3. Характеристика Кодекса административного 

судопроизводства Российской Федерации как 

источника административного судопроизводства. 

4. Определение подведомственности порядка 

рассмотрения различных категорий 

административных дел. 

5. Определение подсудности различных категорий 

административных дел. 

6. Определение состава суда при рассмотрении 

различных категорий административных дел. 

7. Определение предмета доказывания по различным 

категориям административных дел. 

МДК 01.01 

Административный 

процесс 

24 ч. 

ПМ.01 

Правоприменительная 

деятельность 

1. Составление проектов организационно-

распорядительных документов. 

2. Решение практических ситуаций по темам курса. 

3. Характеристика Трудового кодекса Российской 

Федерации как источника трудового права. 

МДК 01.02 

Трудовое право 

24 ч. 
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4. Определение подведомственности различных 

категорий трудовых споров. 

5. Составление проекта коллективного договора и 

приложений к нему. 

6. Составление проекта трудового договора. 

7. Составление проекта ученического договора. 

ПМ.01 

Правоприменительная 

деятельность  

1. Составление проектов процессуальных документов. 

2. Решение практических ситуаций по темам курса. 

3. Характеристика Гражданского процессуального 

кодекса Российской Федерации как источника 

гражданского процессуального права. 

4. Определение порядка разрешения различных 

категорий гражданских дел. 

5. Определение подсудности различных категорий 

гражданских дел. 

6. Определение состава суда при рассмотрении 

различных категорий гражданских дел. 

7. Определение предмета доказывания по различным 

категориям гражданских дел. 

МДК 01.03 

Гражданский процесс 

24 ч. 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 

1. Приказ о допуске студентов к учебной  практике. 

2. Договор с организацией о проведении практики. 

3. Приказ о распределении студентов по местам практик и назначение 

руководителя    практики от учебного заведения 

4. Рабочая программа учебной  практики; 

5. Календарно-тематический план учебной практики; 

6. Перечень заданий  по учебной практике; 

7. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

8. Журналы практики.    

9. Дневник – отчет  практиканта по учебной практике; 

10. Отчет по индивидуальному заданию; 

11. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием сформированных 

на практике общих и профессиональных компетенций и приобретения 

практического опыта 

12. График учебно – производственного процесса; 

 4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

  Учебная практика направлена на формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. Наличие УМК учебной 

практики:  

 Рабочей программы учебной  практики;  

 Перечня заданий по учебной практике;  
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 Дневника учебной практики;  

 Отзыва-характеристики;  

 Аттестационного листа. 

 Методических разработок (материалы) – по выполнению 

индивидуального задания и заполнению дневника-практиканта, 

составлению отчета практиканта;  

 График защиты отчетов по практике. 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

Учебная практика должна проводиться в организациях,  направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. С 

соответствующим материально-техническим обеспечением. 

4.4. Информационное обеспечение организации и проведения 

практики 

1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу 

административного судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. 

N 21-ФЗ (постатейный) / А.Н. Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: 

Юстицинформ, 2018.-544с. 

2. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 

488с. 

3. Волков А. М.  Административно-процессуальное право: учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 

Москва:  Юрайт, 2023. — 299с.  

4. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. 

Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 423с. 
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5. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. 

Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 284с. 

6. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, 

В. А. Шавин. — Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 

7. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: 

Юрайт, 2023. — 320с. 

8. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. 

Борисова, М. В. Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. 

Исаенковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 410с. 

9. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 

(постатейный) / Е.А. Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под 

ред. О.А. Шевченко.-Москва: Проспект, 2024.- 646с. 

10. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. 

Шаронов.— Москва: Юрайт, 2023. — 220с. 

11. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией 

В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — Москва: Юрайт, 2023. — 229с.  

12. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / Р. А. Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— 

Москва: Юрайт, 2023. — 332с. 

13. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: 

Юрайт, 2023. — 432с. 
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14. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего 

профессионального образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: 

Юрайт, 2023. — 474с. 

15. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному 

кодексу Российской Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: 

ИНФРА-М, 2023. — 928с. 

4.4.1. Основные электронные издания 

1. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16069-7. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530372 

(дата обращения: 07.06.2023) 

2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией 

М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 440 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16036-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530299 (дата обращения: 07.06.2023). 

3. Чаннов С. Е.  Трудовое право: учебник для среднего 

профессионального образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16472-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531135 (дата обращения: 07.06.2023). 

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — 
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(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15473-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511861 (дата обращения: 07.06.2023). 

4.4.2. Дополнительные источники  

1. Бюллетень трудового и социального законодательства Российской 

Федерации [Текст]: Нормат.-правов. журн. / Учредитель “Мин. труда и соц. 

развития РФ”.- М.: НП Редакция журн. “Бюл. тр. и соц. законодательства РФ”.- 

Ежемес. 

2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Пра-

вительство РФ]. - М.: ЗАО “Инф. изд. концерн “Рос. газ.” - Ежедн. 

3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / 

[учредитель: Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. -  Еженед. 

4. Хозяйство и право: ежемесяч. юрид. журн. / [учредитель: Высш. 

Арбитр. Суд РФ; Минюст. РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. - 

Ежемес. 

5. Юрист: науч.-практ. журн. / [учредитель: Рос. союз юристов РФ; Рос. 

акад. юрид. наук]. - М.: Изд. группа “Юрист”. - Ежемес. 

6. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020 официальный текст, включающий 

новые субъекты Российской Федерации - Донецкую Народную Республику, 

Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и Херсонскую 

область) // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru, 06.10.2022. 

7. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный 

конституционный закон от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1. 
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8. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации 

от 08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2015.- N10.- Ст.1391. 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 

18.12.2006 №230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2006.- №52 (ч.1).- Ст.5496. 

10. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 №138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №46. - Ст.4532. 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 

(ч.1). - Ст.3. 

12. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ. – 2002. – №1. – Ст.1. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 

26.11.2001 №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2001.- №49.- Ст.4552. 

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

05.08.2000 №117-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2000. - №32. - Ст.3340. 

15. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

31.07.1998 №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1998. - №31. - Ст.3824. 

16. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 №14-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410. 
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17. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - 

Ст.16. 

18. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 №51-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301. 

19. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 

28.04.2023 N138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2023.-N18.-Ст.3215. 

20. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 

52. - Ст.6964. 

21. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 

02.10.2007 №229-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2007. - №41. - Ст.4849. 

22. О государственной гражданской службе Российской Федерации: 

Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

23. О системе государственной службы Российской Федерации: 

Федеральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание. законодательства РФ.- 2003.- №31.- Ст.2990. 

24. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 

№156-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2002.- №48.- Ст.4741. 

25. О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации: Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 
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26. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон 

от 24.07.2002 №102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №30. -  Ст.3019. 

27. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской 

Федерации: Федеральный закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102. 

28. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: 

от 17.12.2001 №173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением 

норм, регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих 

применению в целях определения размеров страховых пенсий в части, не 

противоречащей действующему законодательству) // Собрание 

законодательства в РФ.- 2001.- N52 (14).- Ст.4920. 

29. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 

17.12.1998 №188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. – 1998. - №51. - Ст.6270. 

30. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 

24.07.1998 №125-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1998.-№31.-Ст.3803. 

31. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской 

Федерации: Федеральный закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №2. - Ст.223.  

32. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую 

Федерацию: Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029. 

33. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: 

Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 1996.- №3.- Ст.148. 
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34. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, 

выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации: 

Закон РФ от 25.06.1993 №5242-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости 

СНД и ВС РФ.- 1993.- №32.- Ст.1227. 

35. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих 

и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: 

Закон РФ от 19.02.1993 №4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости 

СНД и ВС РФ.-1993.- №16.- Ст.551. 

36. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 

11.02.1993 №4462-1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС 

РФ. - 1993. - №10. - Ст.357. 

37. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 

№3132-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - 

№30. - Ст.1792.  

38. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 

17.01.1992 №2202-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1995. - №47. - Ст.4472. 

39. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 

19.04.1991 №1032-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №17.- Ст.1915. 

40. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ 

Президента РФ от 21.01.2020 N21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2020.- N4.-Ст.346. 

41. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента 

РФ, Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти: Указ Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663. 
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42. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: 

Постановление Правительства РФ от 10.04.2023 N580 // Собрание 

законодательства РФ.- 2023.-N16.-Ст.2921. 

43. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых 

актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда: Постановление 

Правительства РФ от 26.02.2022 N255 // Собрание законодательства РФ.-2022.-

N10.-Ст.1510.  

44. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

регистрации безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, 

внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 

8 апреля 2020 г. N460, а также о признании утратившими силу некоторых актов 

и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации: Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 N1909 // Собрание 

законодательства РФ.-2021.- N46.- Ст.7707. 

45. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 N1250 

// Собрание законодательства РФ.-2021.- N 31.-Ст.5916. 

46. Об утверждении Положения о федеральном государственном 

контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: 

Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N1230 (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 30.- Ст.5804. 

47. Об особенностях направления работников в служебные 

командировки: Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N749 (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2008.- N 42.-

Ст.4821. 
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48. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в 

ночное время: Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N554 // 

Собрание законодательства РФ.-2008.- N 30 (ч. 2).- Ст.3640. 

49. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц 

с семейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-

2014.- №4.  

50. О применении судами законодательства, регулирующего 

материальную ответственность работников за ущерб, причиненный 

работодателю: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N52 

(с изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.-№1. 

51. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 

17.03.2004 N2 (с изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда 

РФ.- 2004.-N6. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 Итогом практики является оценка, которая выставляется 

руководителем практики, преподавателем – специалистом Филиала колледжа, 

на основании: 

- наблюдений за самостоятельной работой практиканта,  

- качества отчета по программе практики и выполнения индивидуального 

задания, 

- характеристики и предварительной оценки руководителя практики от 

организации – базы практики, 

- результатов сдачи квалификационного экзамена по профессиональному 

модулю. 
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 Формой контроля по результатам учебной практики является отчет 

и дневник практиканта, аттестационный лист и характеристика с места 

прохождения практики. 

Дневник – отчет  практиканта является индивидуальным документом, 

средством учета и контроля его деятельности в период практики. Записи в 

дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, 

выполненных за день. По окончании практики дневник  заверяется печатью 

организации, где проходил обучающийся практику. 

Аттестационный лист и характеристика практиканта заполняются по 

месту прохождения практики, подписываются руководителем практики от 

предприятия и заверяются печатью организации – места прохождения 

практики. 

Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления 

полученных знаний при изучении специальных дисциплин и выявления 

особенностей каждой конкретной организации. В индивидуальном задании 

рассматриваются вопросы, имеющие практическое значение: 

- отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с 

которой он знакомился; 

-  знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении 

практики; 

- изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным 

делам, и их решение; 

- замечания по документам, с которыми студент знакомился во время 

практики; 

- как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли 

теоретические знания; 

- какие затруднения встречались при прохождении практики, сделать 
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анализ наиболее сложных вопросов, изученных на практике. 

В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и 

вспомогательного характера: таблицы и рисунки, дополнительные расчеты, 

самостоятельные материалы прикладного характера, фотоматериалы, образцы 

документов и документы, созданные самим студентом по месту прохождения 

практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. 

Информационные приложения могут быть рекомендуемого и справочного 

характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы - 

образцы, с которыми во время практики приходилось часто соприкасаться 

студенту и документы, составленные самим студентом и оформленные в 

приложении. 

Экзамен по модулю проводится в последний день учебной практики по 

заданиям, составленным на основе вопросов к экзамену по профессиональному 

модулю и профессиональных компетенций, приобретенных во время 

прохождения учебной практики. 
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Приложение 1 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация «Московский колледж деловой карьеры»  

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о результатах прохождения учебной практики 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

 

студента __  курса ____________ формы обучения 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

202_ 
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Приложение 2 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация «Московский колледж деловой карьеры»  

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики  

Учебная практика  

Профессиональный модуль ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

(содержание и планируемые результаты) 

 

 

студента ___ курса ____________ формы обучения  

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

__________________________________________________________Планир

уемые результаты: _______________________________________ 

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/  

         (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

(подпись) 
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Приложение 3 

Рабочий график (план) проведения практики 

№ 

п/п 

Содержание практики: виды 

работ и индивидуальных 

заданий 

Сроки выполнения работ 

и заданий 

Отметка о 

выполнении 

1.  

Ознакомление с требованиями 

охраны труда. 

Ознакомление с требованиями 

пожарной безопасности. 

Ознакомление с требованиями 

техники безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового распорядка 

организации. 

с «25» мая 20__ г. по «07» 

июня 20__ г. 
 

2.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

3.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

4.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

5.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

6.  
Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

 Итого: 2  недели  

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/ 

                                                 (подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                                      (подпись) 

Обучающийся ________________ /________________/ 

(подпись) 

 

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение 4 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 

о работе  студента ___ курса ____________ формы обучения, по специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка проведен. 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                           (подпись) 

 «___» ______________ 20__ г. 

М.п. 

 

Зачет по практике принят с оценкой _____________________________ 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /________________/ 

                                     (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение 5. 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ (примерный) 

 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

____________________________________ ФИО студента № группы 

форма обучения _____________________________  

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

Место проведения практики (организация) 

_______________________________________________________________ 

Время проведения практики ______________________________  

Критерии и показатели работы, выполненной студентом во время 

практики: 

№ Показатели 

работы Часы Критерии (от1 до 5 баллов) 

1  
  

2  
   

3 
–  

  

4    

5    

6 
 

  

7    

8    

 Всего баллов:   

 Оценка:   

 Итого часов:  72 часа  

Место печати 

Подпись директора Организации____________/______________/ 

Подпись ответственного лица от организации __ /______________/ 
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При оценивании уровня компетенций практиканта по итогам учебной 

практики необходимо опираться на оценочный лист, в котором отражается и 

оценена его самостоятельная работа в период практики! 

Шкала перевода баллов в итоговую оценку по учебной практике 

(максимум 15 - минимум 9): 

Баллы Оценка 

14 - 15 5 (отлично) 

11 - 13 4 (хорошо) 

9 - 10 3 (удовлетворительно) 

8 и менее 2(неудовлетворительно) 
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Приложение 4.2 

к ОПОП по специальности  

40.02.04 Юриспруденция  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ ПП.01 

 

Профессиональный модуль ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

 

По специальности среднего профессионального образования  

социально-экономического профиля 

40.02.04 Юриспруденция 

 

Квалификация - юрист 

 
на базе основного общего образования: 

по очной форме обучения – 2 года 10 месяцев 

по очно-заочной и заочной формам обучения – 3 года 10 месяцев 

 

на базе среднего общего образования: 

по очной форме обучения – 1 год 10 месяцев 

по очно-заочной и заочной формам обучения – 2 года 10 месяцев 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2024  
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Рабочая программа производственной практики в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденным Приказом Минпросвещения России от 

27.10.2023 N 798 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция». 

. 

 

Рабочая программа производственной практики  ПП.01 «Производственная 

практика по профилю специальности» рассмотрена и одобрена на заседании 

предметной (цикловой) комиссии по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Протокол № 01 от 26.08.2024 г. 
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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  

ПО   ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы  

 Программа производственной практики по профилю специальности 

практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) в соответствии с ФГОС  по специальности 40.02.04 Юриспруденция в 

части освоения видов профессиональной деятельности  

ПМ.01 Правоприменительная деятельность. 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Правоприменительная деятельность», 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 
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особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 1 Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе  

с использованием информационных технологий 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

Владеть навыками осуществления профессионального толкования норм 

права; 

в применении норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 
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подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

Уметь оперировать юридическими понятиями и 

категориями;  

анализировать юридические факты и возникающие в 

связи с ними правоотношения; 

анализировать, толковать и правильно применять 

правовые нормы; 

применять современные информационные технологии 

для поиска и обработки правовой информации и 

оформления юридических документов; 

разграничивать правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, 

сопоставлять и исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в 

сфере административно-правовых, гражданско-

правовых и трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

составлять различные виды юридических документов. 

Знать понятие и источники административного процесса, 

трудового права, гражданского процесса; 

содержание российского трудового права; 

понятие и виды административно-процессуальных и 

гражданско-процессуальных норм; 

правила составления юридических документов; 

основные положения и особенности науки 

административного права в части развития 

административно-процессуального регулирования; 
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сущность, содержание основных понятий, категорий, 

конструкций, институтов административно-

процессуального, трудового и гражданско-правового 

законодательства; 

виды и правовое содержание самостоятельных 

производств и административных процедур, входящих 

в состав административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников 

административно-процессуальных отношений, 

трудовых отношений, гражданско-процессуальных 

отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения 

трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности 

сторон трудового договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и пересмотра решения 

суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и административного 

судопроизводства; 

основные стадии гражданского и административного 

процесса. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

професси-

онального 

Объем времени, 

отведенный на 

практику (в 

Сроки 

проведения 
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модуля неделях, часах) 

ПК 1.1- ПК 1.3 

ОК 01- ОК 07, ОК 

09 

ПМ.01 

 Очная форма.  

2 недели, 72 часа: 

2 семестр 1 курса 

08.06–21.06.2026 

Заочная форма.   

2 недели, 72 часа: 

2 семестр 1 курса 

08.06–21.06.2026 
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3.2.Содержание практики 

Виды деятельности Виды работ Наименование учебных 

дисциплин, 

междисциплинарных 

курсов с указанием тем, 

обеспечивающих 

выполнение видов работ 

Количест

во часов 

(недель) 

ПМ.01 

Правоприменительная 

деятельность 

8. Составление проектов процессуальных документов. 

9. Решение практических ситуаций по темам курса. 

10. Характеристика Кодекса административного 

судопроизводства Российской Федерации как 

источника административного судопроизводства. 

11. Определение подведомственности порядка 

рассмотрения различных категорий 

административных дел. 

12. Определение подсудности различных категорий 

административных дел. 

13. Определение состава суда при рассмотрении 

различных категорий административных дел. 

14. Определение предмета доказывания по 

различным категориям административных дел. 

МДК 01.01 

Административный 

процесс 

24 ч. 

ПМ.01 

Правоприменительная 

деятельность 

1. Составление проектов организационно-

распорядительных документов. 

2. Решение практических ситуаций по темам курса. 

МДК 01.02 

Трудовое право 24 ч. 
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3. Характеристика Трудового кодекса Российской 

Федерации как источника трудового права. 

4. Определение подведомственности различных 

категорий трудовых споров. 

5. Составление проекта коллективного договора и 

приложений к нему. 

6. Составление проекта трудового договора. 

7. Составление проекта ученического договора. 

ПМ.01 

Правоприменительная 

деятельность  

8. Составление проектов процессуальных документов. 

9. Решение практических ситуаций по темам курса. 

10. Характеристика Гражданского процессуального 

кодекса Российской Федерации как источника 

гражданского процессуального права. 

11. Определение порядка разрешения различных 

категорий гражданских дел. 

12. Определение подсудности различных категорий 

гражданских дел. 

13. Определение состава суда при рассмотрении 

различных категорий гражданских дел. 

14. Определение предмета доказывания по 

различным категориям гражданских дел. 

МДК 01.03 

Гражданский процесс 

24 ч. 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 

13. Приказ о допуске студентов к производственной  практике. 

14. Договор с организацией о проведении практики. 

15. Приказ о распределении студентов по местам практик и назначение 

руководителя    практики от учебного заведения 

16. Рабочая программа производственной  практики; 

17. Календарно-тематический план производственной практики; 

18. Перечень заданий  по производственной практике; 

19. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

20. Журналы практики.    

21. Дневник – отчет  практиканта по производственной практике по 

профилю специальности; 

22. Отчет по индивидуальному заданию; 

23. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием сформированных 

на практике общих и профессиональных компетенций и приобретения 

практического опыта 

24. График учебно – производственного процесса; 

 4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

  Производственная практика по профилю специальности направлена на 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. Наличие УМК производственной практики:  

 Рабочей программы производственной  практики;  
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 Перечня заданий по производственной практике;  

 Дневника производственной практики;  

 Отзыва-характеристики;  

 Аттестационного листа. 

 Методических разработок (материалы) – по выполнению 

индивидуального задания и заполнению дневника-практиканта, 

составлению отчета практиканта;  

 График защиты отчетов по практике. 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

Производственная практика должна проводиться в организациях,  

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. С соответствующим материально-техническим обеспечением. 

4.4. Информационное обеспечение организации и проведения 

практики 

1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу 

административного судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. 

N 21-ФЗ (постатейный) / А.Н. Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: 

Юстицинформ, 2018.-544с. 

2. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 

488с. 

3. Волков А. М.  Административно-процессуальное право: учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 

Москва:  Юрайт, 2023. — 299с.  

4. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. 

Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 423с. 
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5. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. 

Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 284с. 

6. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, 

В. А. Шавин. — Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 

7. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: 

Юрайт, 2023. — 320с. 

8. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. 

Борисова, М. В. Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. 

Исаенковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 410с. 

9. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 

(постатейный) / Е.А. Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под 

ред. О.А. Шевченко.-Москва: Проспект, 2024.- 646с. 

10. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. 

Шаронов.— Москва: Юрайт, 2023. — 220с. 

11. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией 

В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — Москва: Юрайт, 2023. — 229с.  

12. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / Р. А. Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— 

Москва: Юрайт, 2023. — 332с. 

13. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: 

Юрайт, 2023. — 432с. 
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14. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего 

профессионального образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: 

Юрайт, 2023. — 474с. 

15. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу 

Российской Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: 

ИНФРА-М, 2023. — 928с. 

4.4.1. Основные электронные издания 

1. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16069-7. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530372 

(дата обращения: 07.06.2023) 

2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией 

М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 440 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16036-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530299 (дата обращения: 07.06.2023). 

3. Чаннов С. Е.  Трудовое право: учебник для среднего 

профессионального образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16472-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531135 (дата обращения: 07.06.2023). 

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — 
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(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15473-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511861 (дата обращения: 07.06.2023). 

4.4.2. Дополнительные источники  

1. Бюллетень трудового и социального законодательства Российской 

Федерации [Текст]: Нормат.-правов. журн. / Учредитель “Мин. труда и соц. 

развития РФ”.- М.: НП Редакция журн. “Бюл. тр. и соц. законодательства РФ”.- 

Ежемес. 

2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Пра-

вительство РФ]. - М.: ЗАО “Инф. изд. концерн “Рос. газ.” - Ежедн. 

3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / 

[учредитель: Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. -  Еженед. 

4. Хозяйство и право: ежемесяч. юрид. журн. / [учредитель: Высш. 

Арбитр. Суд РФ; Минюст. РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. - 

Ежемес. 

5. Юрист: науч.-практ. журн. / [учредитель: Рос. союз юристов РФ; Рос. 

акад. юрид. наук]. - М.: Изд. группа “Юрист”. - Ежемес. 

6. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020 официальный текст, включающий 

новые субъекты Российской Федерации - Донецкую Народную Республику, 

Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и Херсонскую 

область) // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru, 06.10.2022. 

7. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный 

конституционный закон от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1. 
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8. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации 

от 08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2015.- N10.- Ст.1391. 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 

18.12.2006 №230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2006.- №52 (ч.1).- Ст.5496. 

10. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 №138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №46. - Ст.4532. 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 

(ч.1). - Ст.3. 

12. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ. – 2002. – №1. – Ст.1. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 

26.11.2001 №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2001.- №49.- Ст.4552. 

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

05.08.2000 №117-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2000. - №32. - Ст.3340. 

15. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

31.07.1998 №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1998. - №31. - Ст.3824. 

16. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 №14-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410. 
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17. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - 

Ст.16. 

18. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 №51-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301. 

19. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 

28.04.2023 N138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2023.-N18.-Ст.3215. 

20. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. 

- Ст.6964. 

21. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 

№229-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

2007. - №41. - Ст.4849. 

22. О государственной гражданской службе Российской Федерации: 

Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

23. О системе государственной службы Российской Федерации: 

Федеральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание. законодательства РФ.- 2003.- №31.- Ст.2990. 

24. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 

№156-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2002.- №48.- Ст.4741. 

25. О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации: Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 
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26. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 

24.07.2002 №102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №30. -  Ст.3019. 

27. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102. 

28. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: 

от 17.12.2001 №173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением 

норм, регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих 

применению в целях определения размеров страховых пенсий в части, не 

противоречащей действующему законодательству) // Собрание 

законодательства в РФ.- 2001.- N52 (14).- Ст.4920. 

29. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 

17.12.1998 №188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. – 1998. - №51. - Ст.6270. 

30. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 

24.07.1998 №125-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1998.-№31.-Ст.3803. 

31. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской 

Федерации: Федеральный закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №2. - Ст.223.  

32. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую 

Федерацию: Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029. 

33. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: 

Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 1996.- №3.- Ст.148. 
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34. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, 

выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации: 

Закон РФ от 25.06.1993 №5242-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости 

СНД и ВС РФ.- 1993.- №32.- Ст.1227. 

35. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих 

и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: 

Закон РФ от 19.02.1993 №4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости 

СНД и ВС РФ.-1993.- №16.- Ст.551. 

36. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 

11.02.1993 №4462-1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС 

РФ. - 1993. - №10. - Ст.357. 

37. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 

№3132-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - 

№30. - Ст.1792.  

38. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 

17.01.1992 №2202-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1995. - №47. - Ст.4472. 

39. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 

19.04.1991 №1032-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №17.- Ст.1915. 

40. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ 

Президента РФ от 21.01.2020 N21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2020.- N4.-Ст.346. 

41. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, 

Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти: Указ Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663. 
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42. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: 

Постановление Правительства РФ от 10.04.2023 N580 // Собрание 

законодательства РФ.- 2023.-N16.-Ст.2921. 

43. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых 

актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда: Постановление 

Правительства РФ от 26.02.2022 N255 // Собрание законодательства РФ.-2022.-

N10.-Ст.1510.  

44. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

регистрации безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, 

внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 

8 апреля 2020 г. N460, а также о признании утратившими силу некоторых актов 

и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации: Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 N1909 // Собрание 

законодательства РФ.-2021.- N46.- Ст.7707. 

45. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 N1250 

// Собрание законодательства РФ.-2021.- N 31.-Ст.5916. 

46. Об утверждении Положения о федеральном государственном 

контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: 

Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N1230 (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 30.- Ст.5804. 

47. Об особенностях направления работников в служебные 

командировки: Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N749 (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2008.- N 42.-

Ст.4821. 
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48. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в 

ночное время: Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N554 // 

Собрание законодательства РФ.-2008.- N 30 (ч. 2).- Ст.3640. 

49. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц 

с семейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-

2014.- №4.  

50. О применении судами законодательства, регулирующего 

материальную ответственность работников за ущерб, причиненный 

работодателю: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N52 

(с изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.-№1. 

51. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 

17.03.2004 N2 (с изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда 

РФ.- 2004.-N6. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 Итогом практики по профилю специальности является оценка, 

которая выставляется руководителем практики, преподавателем – 

специалистом колледжа, на основании: 

- наблюдений за самостоятельной работой практиканта,  

- качества отчета по программе практики и выполнения индивидуального 

задания, 

- характеристики и предварительной оценки руководителя практики от 

организации – базы практики, 

- результатов сдачи квалификационного экзамена по профессиональному 

модулю. 
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 Формой контроля по результатам производственной практики 

является отчет и дневник практиканта, аттестационный лист и характеристика с 

места прохождения практики. 

Дневник – отчет  практиканта является индивидуальным документом, 

средством учета и контроля его деятельности в период практики. Записи в 

дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, 

выполненных за день. По окончании практики дневник  заверяется печатью 

организации, где проходил обучающийся практику. 

Аттестационный лист и характеристика практиканта заполняются по 

месту прохождения практики, подписываются руководителем практики от 

предприятия и заверяются печатью организации – места прохождения 

практики. 

Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления 

полученных знаний при изучении специальных дисциплин и выявления 

особенностей каждой конкретной организации. В индивидуальном задании 

рассматриваются вопросы, имеющие практическое значение: 

- отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с 

которой он знакомился; 

-  знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении 

практики; 

- изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным 

делам, и их решение; 

- замечания по документам, с которыми студент знакомился во время 

практики; 

- как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли 

теоретические знания; 

- какие затруднения встречались при прохождении практики, сделать 
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анализ наиболее сложных вопросов, изученных на практике. 

В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и 

вспомогательного характера: таблицы и рисунки, дополнительные расчеты, 

самостоятельные материалы прикладного характера, фотоматериалы, образцы 

документов и документы, созданные самим студентом по месту прохождения 

практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. 

Информационные приложения могут быть рекомендуемого и справочного 

характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы - 

образцы, с которыми во время практики приходилось часто соприкасаться 

студенту и документы, составленные самим студентом и оформленные в 

приложении. 

Квалификационный экзамен проводится в последний день 

производственной практики по заданиям, составленным на основе вопросов к 

квалификационному экзамену по профессиональному модулю и 

профессиональных компетенций, приобретенных во время прохождения 

производственной практики. 
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Приложение 1 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация «Московский колледж деловой карьеры»  

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о результатах прохождения производственной практики 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

 

 

 

студента __  курса ____________ формы обучения 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202___ 



51 

 

Приложение 2 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация «Московский колледж деловой карьеры»  

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики  

Производственная практика  

Профессиональный модуль ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

(содержание и планируемые результаты) 

 

студента ___ курса ____________ формы обучения  

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________ 

 

Планируемые результаты: _______________________________________ 

____________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/  

         (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

(подпись) 
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Приложение 3 

 

Рабочий график (план) проведения практики 

 

№ 

п/п 

Содержание практики: 

виды работ и 

индивидуальных заданий 

Сроки выполнения 

работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

7.  

Ознакомление с 

требованиями охраны труда. 

Ознакомление с 

требованиями пожарной 

безопасности. 

Ознакомление с 

требованиями техники 

безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

с «08» июня 20__ г. по 

«21» июня 20__ г. 
 

8.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

9.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

10.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

11.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

12.  
Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

 Итого: 2  недели  

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/ 

                                                 (подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                                      (подпись) 

 

Обучающийся ________________ /________________/ 

(подпись) 

 

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение 4 

 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 

  

о работе  студента ___ курса ____________ формы обучения, по специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

______________________________________________________ 

 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                           (подпись) 

 

«___» ______________ 20__ г. 

 

М.п. 

 

Зачет по практике принят с оценкой _____________________________ 

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /________________/ 

                                     (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение 5. 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(примерный) 

 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

____________________________________ ФИО студента № группы 

форма обучения _____________________________  

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

Место проведения практики (организация) 

______________________________________________________________ 

Время проведения практики ______________________________  

Критерии и показатели работы, выполненной студентом во время 

практики: 

№ Показатели 

работы Часы Критерии (от1 до 5 баллов) 

1  
  

2  
   

3 
–  

  

4    

5    

6 
 

  

7    

8    

 Всего баллов:   

 Оценка:   

 Итого часов:  72 часа  

Место печати 

Подпись директора Организации____________/______________/ 

Подпись ответственного лица от организации __ /______________/ 
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При оценивании уровня компетенций практиканта по итогам 

производственной практики необходимо опираться на оценочный лист, в 

котором отражается и оценена его самостоятельная работа в период практики! 

Шкала перевода баллов в итоговую оценку по производственной 

практике (максимум 15 - минимум 9): 

Баллы Оценка 

14 - 15 5 (отлично) 

11 - 13 4 (хорошо) 

9 - 10 3 (удовлетворительно) 

8 и менее 2(неудовлетворительно) 
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Приложение 4.3 

к ОПОП по специальности  

40.02.04 Юриспруденция  

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА 

УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ УП.02 

 

Профессиональный модуль ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

 

По специальности среднего профессионального образования  

социально-экономического профиля 

40.02.04 Юриспруденция 

 

Квалификация - юрист 

 

на базе основного общего образования: 

по очной форме обучения – 2 года 10 месяцев 

по очно-заочной и заочной формам обучения – 3 года 10 месяцев 

 

на базе среднего общего образования: 

по очной форме обучения – 1 год 10 месяцев 

по очно-заочной и заочной формам обучения – 2 года 10 месяцев 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2024  
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Рабочая программа учебной практики в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденным Приказом Минпросвещения России от 

27.10.2023 N 798 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция». 

. 

 

Рабочая программа учебной практики  УП.01 «Учебная практика» 

рассмотрена и одобрена на заседании предметной (цикловой) комиссии по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Протокол № 01 от 26.08.2024 г. 
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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ   

1.1. Область применения программы  

 Программа учебной практики  является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС  по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения видов 

профессиональной деятельности  

ПМ.02 Правоохранительная деятельность. 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Правоохранительная деятельность», 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 
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ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 2 Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1.  Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ 

субъектами права   

ПК 2.2.  Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений 

ПК 2.3.  Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

Владеть навыками информирования, приема и консультирования 

граждан и представителей юридических лиц по 

правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов 

граждан; 
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формирования и рассмотрения пакета документов для 

разрешения спорных вопросов; 

подготовки проектов решений; 

выявления и осуществления учета лиц, совершивших 

преступления   

Уметь ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность правоохранительных 

и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного закона 

и применять нормы уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; 

определять признаки состава конкретного 

преступления, содержащегося в Особенной части 

Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений  

Знать действующую систему правоохранительных и 

судебных органов в Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников 

правоохранительных органов; 

основные задачи и направления (функции) 

деятельности правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного 

судопроизводства;  

формы и порядок производства предварительного 

расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

меры уголовно-процессуального принуждения: 

понятие, основания и порядок применения;  
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правила проведения следственных действий;  

основные этапы производства в суде первой и второй 

инстанций;  

особенности производства в суде с участием 

присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению 

вопросов, связанных с исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям 

уголовных дел 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

Коды 
формируемых 
компетенций 

Наименование 

професси-
онального 

модуля 

Объем времени, 
отведенный на 
практику (в 
неделях, часах) 

Сроки 

проведения 

ПК 2.1- ПК 2.3 

ОК 01- ОК 07,  

ОК 09 

ПМ.02 

 очная форма.  

2 недели, 72 часа: 

3 семестр 2 курса 

01.12–14.12.2026 

заочная форма.   

2 недели, 72 часа: 

5 семестр 3 курса 

08.12–21.12.2027 
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3.2.Содержание практики 

Виды деятельности Виды работ Наименование учебных 

дисциплин, 

междисциплинарных 

курсов с указанием тем, 

обеспечивающих 

выполнение видов работ 

Количест

во часов 

(недель) 

ПМ.02 

Правоохранительная 

деятельность 

1. Анализ нормативной правовой документации, 

регламентирующей деятельность суда и 

правоохранительных органов. 

2. Работа с образцами судебных постановлений, 

решений, приговоров. 

3. Заполнение таблиц по заданным темам. 

4. Решение кроссвордов и тестовых заданий.  

5. Решение задач и практических ситуаций. 

6. Определение подсудности различных категорий 

уголовных и гражданских дел  

7. Определение судебных инстанций, по которым 

проходит дело 

8. Составление схем структуры судов основного, 

среднего и высшего звена, системы органов 

прокуратуры иных правоохранительных органов 

9. Определение видов основных государственных 

МДК 02.01 

Судоустройство и 

правоохранительные 

органы 

24 ч. 
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гарантий и денежных выплат, предусмотренных для 

работников судебной системы и правоохранительных 

органов  

10. Анализ квалификационных требований, 

предъявляемых к кандидатам на должность судьи; 

прокурора; сотрудника МВД России, судебного 

пристава; сотрудника таможенной службы 

11. Работа с Кодексом судейской этики, кодексом 

профессиональной этики адвоката, нотариуса 

ПМ.02 

Правоохранительная 

деятельность 

1.Составление процессуальных документов: 

объяснение участника проверки сообщения о 

преступлении; протокол допроса потерпевшего; 

справка о результатах поквартирного обхода дома; 

протокол допроса свидетеля. 

2. Составление процессуальных документов: 

объяснение участника проверки сообщения о 

преступлении; протокол осмотра места происшествия; 

схема к протоколу осмотра места происшествия; 

постановление о признании и приобщении к 

уголовному делу вещественных доказательств и 

передаче их на хранение. 

3. Составление процессуальных документов: протокол 

допроса подозреваемого; обязательство о явке 

подозреваемого в совершении преступления; 

МДК 02.02 

Уголовный процесс 

24 ч. 
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письменный запрос в областной наркологический 

диспансер. 

4. Разрешение спорных ситуаций и решение задач  

5. Составление процессуальных документов: протокол 

очной ставки; протокол проверки показаний на месте; 

протокол допроса свидетеля. 

6. Составление процессуальных документов: 

привлечение в качестве обвиняемого; обвинительное 

заключение (акт); протокол ознакомления 

потерпевшего с обвинительным актом и материалами 

уголовного дела; протокол ознакомления обвиняемого 

и его защитника с обвинительным актом и 

материалами уголовного дела 

7. Формирование макета уголовного дела 

ПМ.02 

Правоохранительная 

деятельность 

1.Решение практических задач. 

2. Составление документов по уголовному делу о 

привлечении к уголовной ответственности за 

преступление против личности, предусмотренное ч. 1 

ст. 116 УК РФ «Побои»: постановление о принятии к 

производству заявления о привлечении к уголовной 

ответственности по ч. 1 статьи 116 УК РФ; 

постановление о возвращении заявления о 

привлечении к уголовной ответственности; 

постановление о возвращении сообщения о 

МДК 02.03 

Уголовное право 

24 ч. 
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преступлении; постановление об отказе в принятии 

заявления к производству; постановление о 

прекращении уголовного дела. 

3. Составление документов по уголовному делу о 

привлечении к уголовной ответственности за 

преступление против собственности, предусмотренное 

статьёй 158 УК РФ «Кража»: заявление о привлечении 

к уголовной ответственности; постановление о 

возбуждении уголовного дела и принятии его к 

производству; протокол осмотра места происшествия; 

объяснения очевидца преступления; постановление о 

признании потерпевшим; постановление о 

производстве выемки; протокол выемки. 

4. Составление документов по уголовному делу о 

привлечении к уголовной ответственности за 

преступление, предусмотренное статьёй 162 УК РФ 

«Разбой»: протокол принятия устного заявления о 

преступлении, постановление о возбуждении 

уголовного дела и принятие его к производству; 

постановление о признании потерпевшим; протокол 

допроса потерпевшего; постановление о производстве 

личного обыска подозреваемого; протокол личного 

обыска. 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 

1. Приказ о допуске студентов к учебной  практике. 

2. Договор с организацией о проведении практики. 

3. Приказ о распределении студентов по местам практик и назначение 

руководителя    практики от учебного заведения 

4. Рабочая программа учебной  практики; 

5. Календарно-тематический план учебной практики; 

6. Перечень заданий  по учебной практике; 

7. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

8. Журналы практики.    

9. Дневник – отчет  практиканта по учебной практике; 

10. Отчет по индивидуальному заданию; 

11. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием сформированных 

на практике общих и профессиональных компетенций и 

приобретения практического опыта 

12. График учебно – производственного процесса; 

 4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

  Учебная практика направлена на формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. Наличие УМК учебной 

практики:  

 Рабочей программы учебной  практики;  

 Перечня заданий по учебной практике;  
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 Дневника учебной практики;  

 Отзыва-характеристики;  

 Аттестационного листа. 

 Методических разработок (материалы) – по выполнению 

индивидуального задания и заполнению дневника-практиканта, 

составлению отчета практиканта;  

 График защиты отчетов по практике. 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

Учебная практика должна проводиться в организациях,  направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. С 

соответствующим материально-техническим обеспечением. 

4.4. Информационное обеспечение организации и проведения 

практики 

1. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 344 с.  

2. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая часть : учебник для среднего 

профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов ; под 

редакцией В. Б. Боровикова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 265 с.  

3. Уголовное право. Общая часть. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. А. Подройкина [и др.] ; под 

редакцией И. А. Подройкиной, С. И. Улезько. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с.  



68 

 

4. Сверчков, В. В. Уголовное право. Общая часть : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. В. Сверчков. — 10-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 251 с.  

5. Гриненко, А. В. Уголовный процесс : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. В. Гриненко. — 9-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 361 с.  

6. Уголовный процесс. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией 

А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 302 с.  

4.4.1. Основные электронные издания 

1. Уголовный процесс. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией А. В. 

Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 302 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

05023-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491072 (дата обращения: 10.05.2022). 2-е изд., испр. и 

доп. Учебное пособие для СПО 

2. Уголовный процесс: учебник для среднего профессионального 

образования / А. И. Бастрыкин [и др.]; под редакцией А. А. Усачева. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 468 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09164-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490004 (дата обращения: 10.05.2022). 5-е изд., пер. и доп. 

Учебник для СПО. Бастрыкин А. И., Усачев А. А. + еще 10 авторов 2022 / Гриф 

УМО СПО. Научная школа: Московский государственный юридический 

университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) (г. Москва). 
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3. Уголовное право. Общая часть. Боровиков, В. Б. Уголовное право. 

Общая часть: учебник для среднего профессионального образования / В. Б. 

Боровиков, А. А. Смердов; под редакцией В. Б. Боровикова. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 249 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12952-6. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489819 (дата обращения: 09.05.2022). 5-е изд., пер. и доп. 

Учебник для СПО. Боровиков В. Б., Смердов А. А. 2022 / Гриф УМО СПО. 

Научная школа: Московский университет имени В.Я. Кикотя МВД РФ (г. 

Москва). Российский новый университет (г. Москва). 

4. Уголовное право. Общая часть. В 2 т. Том 1. Уголовное право. 

Общая часть. В 2 т. Том 1: учебник для среднего профессионального 

образования / И. А. Подройкина [и др.]; ответственные редакторы И. А. 

Подройкина, Е. В. Серегина, С. И. Улезько. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13574-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491454 

(дата обращения: 09.05.2022). 5-е изд., пер. и доп. Учебник для СПО 

5. Уголовное право. Особенная часть. Практикум. Уголовное право. 

Особенная часть. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. А. Подройкина [и др.]; под редакцией 

И. А. Подройкиной, С. И. Улезько. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 422 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-06473-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490132 (дата обращения: 

09.05.2022). 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для СПО. 

6. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

https://urait.ru/book/ugolovnoe-pravo-osobennaya-chast-praktikum-490132


70 

 

Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16742-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531631 (дата обращения: 

07.06.2023). 

4.4.2. Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным 

голосованием (референдумом) 12 декабря 1993 г. 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ. 

3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 

18.12.2001 N 174-ФЗ. 

4. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате. 

Приняты Верховным Советом РФ 11 февраля 1993 г. 

5. Федеральный Конституционный Закон «О судах общей юрисдикции» 

от 07 февраля 2011 г. 

6. Федеральный конституционный закон РФ «О Конституционном Суде 

Российской Федерации» от 21 июля 1994 г. 

7. Федеральный конституционный закон РФ «Об арбитражных судах в 

Российской Федерации» от 28 апреля 1995 г. 

8. Федеральный конституционный закон РФ «О судебной системе 

Российской Федерации» от 31 декабря 1996 г. 

9. Федеральный конституционный закон РФ «О военных судах 

Российской Федерации» от 25 июня 1999 г. 

10. Федеральный закон РФ «О статусе судей в Российской Федерации» от 

26 июня 1992 г. 

11. Федеральный закон РФ «О Федеральной службе безопасности 

Российской Федерации» от 3 апреля 1995 г. 

12. Федеральный закон РФ «Об оперативно-розыскной деятельности» от 

12 августа 1995 г.  
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13. Федеральный закон РФ «О прокуратуре Российской Федерации» от 17 

ноября 1995 г. 

14. Федеральный закон РФ «О дополнительных гарантиях социальной 

защиты судей и работников аппарата судов Российской Федерации» от 10 

января 1996 г. 

15. Федеральный закон РФ «О внешней разведке» от 10 января 1996 г. 

16. Федеральный закон РФ «О государственной охране» от 27 мая 1996 г. 

17. Федеральный закон РФ «О войсках национальной гвардии Российской 

Федерации» от 3 июля 2016 г. 

18. Федеральный закон РФ «Об органах принудительного исполнения 

РФ» от 21 июня 1997г. 

19. Федеральный закон РФ «Об исполнительном производстве» от   2 

ктября 2007 г. 

20. Федеральный закон РФ «О Судебном департаменте при Верховном 

Суде Российской Федерации» от 8 января 1998 г.  

21. Федеральный закон РФ «О мировых судьях в Российской Федерации» 

от 17 декабря 1998 г. 

22. Федеральный закон РФ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в 

Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. 

23. Федеральный закон РФ «Об органах судейского сообщества в 

Российской Федерации» от 14 марта 2003 г. 

24. Федеральный закон РФ «О присяжных заседателях федеральных 

судов общей юрисдикции в Российской Федерации» от 20 августа 2004 г. 

25. Федеральный закон «Об арбитражных заседателях арбитражных 

судов субъектов Российской  Федерации» от 11 апреля 2001 г. 

26. Федеральный закон «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в 

РФ» от 29 декабря 2015 г. 

27. Федеральный закон РФ «О безопасности» от 28 декабря 2010 г. 
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28. Федеральный закон РФ «О Следственном комитете Российской 

Федерации» от 28 декабря 2010 г. 

29. Федеральный закон РФ «О полиции» от 7 февраля 2011 г. 

30. Указ Президента РФ «Вопросы Министерства юстиции Российской 

Федерации» от 2 августа 1999 г. 

31. Указ Президента РФ «О мерах по совершенствованию 

государственного управления в области безопасности Российской Федерации» 

от 22 марта 2003 г. 

32. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной 

службе безопасности Российской Федерации» от 11 августа 2003 г. 

33. Указ Президента РФ «Вопросы Федеральной службы исполнения 

наказаний» от 13 октября 2004 г. 

34. Указ Президента РФ «О системе и структуре федеральных органов 

исполнительной власти» от 9 марта 2004 г. 

35. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной 

службе охраны Российской Федерации» от 7 августа 2004 г. 

36. Гарант: справочно-правовая система.  

37. Консультант Плюс: справочно-правовая система. 

38. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «Университетская 

библиотека онлайн» www.biblioclub.ru. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 Итогом практики является оценка, которая выставляется 

руководителем практики, преподавателем – специалистом колледжа, на 

основании: 

- наблюдений за самостоятельной работой практиканта,  

- качества отчета по программе практики и выполнения индивидуального 

задания, 
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- характеристики и предварительной оценки руководителя практики от 

организации – базы практики, 

- результатов сдачи квалификационного экзамена по профессиональному 

модулю. 

 Формой контроля по результатам учебной практики является отчет 

и дневник практиканта, аттестационный лист и характеристика с места 

прохождения практики. 

Дневник – отчет  практиканта является индивидуальным документом, 

средством учета и контроля его деятельности в период практики. Записи в 

дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, 

выполненных за день. По окончании практики дневник  заверяется печатью 

организации, где проходил обучающийся практику. 

Аттестационный лист и характеристика практиканта заполняются по 

месту прохождения практики, подписываются руководителем практики от 

предприятия и заверяются печатью организации – места прохождения 

практики. 

Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления 

полученных знаний при изучении специальных дисциплин и выявления 

особенностей каждой конкретной организации. В индивидуальном задании 

рассматриваются вопросы, имеющие практическое значение: 

- отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с 

которой он знакомился; 

-  знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении 

практики; 

- изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным 

делам, и их решение; 

- замечания по документам, с которыми студент знакомился во время 
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практики; 

- как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли 

теоретические знания; 

- какие затруднения встречались при прохождении практики, сделать 

анализ наиболее сложных вопросов, изученных на практике. 

В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и 

вспомогательного характера: таблицы и рисунки, дополнительные расчеты, 

самостоятельные материалы прикладного характера, фотоматериалы, образцы 

документов и документы, созданные самим студентом по месту прохождения 

практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. 

Информационные приложения могут быть рекомендуемого и справочного 

характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы - 

образцы, с которыми во время практики приходилось часто соприкасаться 

студенту и документы, составленные самим студентом и оформленные в 

приложении. 

Экзамен по модулю проводится в последний день учебной практики по 

заданиям, составленным на основе вопросов к экзамену по профессиональному 

модулю и профессиональных компетенций, приобретенных во время 

прохождения учебной практики. 
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Приложение 1 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация «Московский колледж деловой карьеры»  

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о результатах прохождения учебной практики 

Профессиональный модуль ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» 

 

 

 

студента __  курса ____________ формы обучения 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202__ 
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Приложение 2 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация «Московский колледж деловой карьеры»  

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики  

Учебная практика  

Профессиональный модуль ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» 

(содержание и планируемые результаты) 

 

студента ___ курса ____________ формы обучения  

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

Планируемые результаты: _______________________________________ 

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/  

         (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

(подпись) 
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Приложение 3 

Рабочий график (план) проведения практики 

№ 

п/п 

Содержание практики: 

виды работ и 

индивидуальных заданий 

Сроки выполнения 

работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

13.  

Ознакомление с 

требованиями охраны труда. 

Ознакомление с 

требованиями пожарной 

безопасности. 

Ознакомление с 

требованиями техники 

безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

с «01» декабря 20__ г. 

по «14» декабря 20__ г. 
 

14.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

15.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

16.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

17.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

18.  
Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

 Итого: 2  недели  

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/ 

                                                 (подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                                      (подпись) 

 

Обучающийся ________________ /________________/ 

(подпись) 

 

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение 4 

 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 

  

о работе  студента ___ курса ____________ формы обучения, по специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

Профессиональный модуль ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

______________________________________________________ 

 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                           (подпись) 

 

«___» ______________ 20__ г. 

 

М.п. 

 

Зачет по практике принят с оценкой _____________________________ 

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /________________/ 

                                     (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение 5. 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ (примерный) 

 

Профессиональный модуль ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» 

____________________________________ ФИО студента № группы 

форма обучения _____________________________  

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

Место проведения практики (организация) 

______________________________________________________________ 

Время проведения практики ______________________________  

Критерии и показатели работы, выполненной студентом во время 

практики: 

№ Показатели 

работы Часы Критерии (от1 до 5 баллов) 

1  
  

2  
   

3 
–  

  

4    

5    

6 
 

  

7    

8    

 Всего баллов:   

 Оценка:   

 Итого часов:  72 часа  

Место печати 

Подпись директора Организации____________/______________/ 

Подпись ответственного лица от организации __ /______________/ 
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При оценивании уровня компетенций практиканта по итогам учебной 

практики необходимо опираться на оценочный лист, в котором отражается и 

оценена его самостоятельная работа в период практики! 

Шкала перевода баллов в итоговую оценку по учебной практике 

(максимум 15 - минимум 9): 

Баллы Оценка 

14 - 15 5 (отлично) 

11 - 13 4 (хорошо) 

9 - 10 3 (удовлетворительно) 

8 и менее 2(неудовлетворительно) 
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Приложение 4.4 

к ОПОП по специальности  

40.02.04 Юриспруденция  

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ ПП.02 

 

Профессиональный модуль ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

 

По специальности среднего профессионального образования  

социально-экономического профиля 

40.02.04 Юриспруденция 

 

Квалификация - юрист 

 

на базе основного общего образования: 

по очной форме обучения – 2 года 10 месяцев 

по очно-заочной и заочной формам обучения – 3 года 10 месяцев 

 

на базе среднего общего образования: 

по очной форме обучения – 1 год 10 месяцев 

по очно-заочной и заочной формам обучения – 2 года 10 месяцев 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2024  
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Рабочая программа производственной практики в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденным Приказом Минпросвещения России от 

27.10.2023 N 798 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция». 

. 

 

Рабочая программа производственной практики  ПП.01 «Производственная 

практика» рассмотрена и одобрена на заседании предметной (цикловой) 

комиссии по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Протокол № 01 от 26.08.2024 г. 
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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ   

1.1. Область применения программы  

 Программа производственной практики  является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС  по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения видов 

профессиональной деятельности  

ПМ.02 Правоохранительная деятельность. 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Правоохранительная деятельность», 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 
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ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 2 Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1.  Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ 

субъектами права   

ПК 2.2.  Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений 

ПК 2.3.  Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

Владеть навыками информирования, приема и консультирования 

граждан и представителей юридических лиц по 

правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов 

граждан; 
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формирования и рассмотрения пакета документов для 

разрешения спорных вопросов; 

подготовки проектов решений; 

выявления и осуществления учета лиц, совершивших 

преступления   

Уметь ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность правоохранительных 

и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного закона 

и применять нормы уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; 

определять признаки состава конкретного 

преступления, содержащегося в Особенной части 

Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений  

Знать действующую систему правоохранительных и 

судебных органов в Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников 

правоохранительных органов; 

основные задачи и направления (функции) 

деятельности правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного 

судопроизводства;  

формы и порядок производства предварительного 

расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

меры уголовно-процессуального принуждения: 

понятие, основания и порядок применения;  
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правила проведения следственных действий;  

основные этапы производства в суде первой и второй 

инстанций;  

особенности производства в суде с участием 

присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению 

вопросов, связанных с исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям 

уголовных дел 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

Коды 
формируемых 
компетенций 

Наименование 

професси-
онального 

модуля 

Объем времени, 
отведенный на 
практику (в 
неделях, часах) 

Сроки 

проведения 

ПК 2.1- ПК 2.3 

ОК 01- ОК 07,  

ОК 09 

ПМ.02 

 очная форма.  

1 неделя, 36 часов: 

4 семестр 2 курса 

23.03–29.03.2027 

заочная форма.   

1 неделя, 36 часов: 

6 семестр 3 курса 

06.04–12.04.2028 
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3.2.Содержание практики 

Виды деятельности Виды работ Наименование учебных 

дисциплин, 

междисциплинарных 

курсов с указанием тем, 

обеспечивающих 

выполнение видов работ 

Количест

во часов 

(недель) 

ПМ.02 

Правоохранительная 

деятельность 

1. Анализ нормативной правовой документации, 

регламентирующей деятельность суда и 

правоохранительных органов. 

2. Работа с образцами судебных постановлений, 

решений, приговоров. 

3. Заполнение таблиц по заданным темам. 

4. Решение кроссвордов и тестовых заданий.  

5. Решение задач и практических ситуаций. 

6. Определение подсудности различных категорий 

уголовных и гражданских дел  

7. Определение судебных инстанций, по которым 

проходит дело 

8. Составление схем структуры судов основного, 

среднего и высшего звена, системы органов 

прокуратуры иных правоохранительных органов 

9. Определение видов основных государственных 

МДК 02.01 

Судоустройство и 

правоохранительные 

органы 

12ч. 
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гарантий и денежных выплат, предусмотренных для 

работников судебной системы и правоохранительных 

органов  

10. Анализ квалификационных требований, 

предъявляемых к кандидатам на должность судьи; 

прокурора; сотрудника МВД России, судебного 

пристава; сотрудника таможенной службы 

11. Работа с Кодексом судейской этики, кодексом 

профессиональной этики адвоката, нотариуса 

ПМ.02 

Правоохранительная 

деятельность 

1.Составление процессуальных документов: 

объяснение участника проверки сообщения о 

преступлении; протокол допроса потерпевшего; 

справка о результатах поквартирного обхода дома; 

протокол допроса свидетеля. 

2. Составление процессуальных документов: 

объяснение участника проверки сообщения о 

преступлении; протокол осмотра места происшествия; 

схема к протоколу осмотра места происшествия; 

постановление о признании и приобщении к 

уголовному делу вещественных доказательств и 

передаче их на хранение. 

3. Составление процессуальных документов: протокол 

допроса подозреваемого; обязательство о явке 

подозреваемого в совершении преступления; 

МДК 02.02 

Уголовный процесс 

12 ч. 
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письменный запрос в областной наркологический 

диспансер. 

4. Разрешение спорных ситуаций и решение задач  

5. Составление процессуальных документов: протокол 

очной ставки; протокол проверки показаний на месте; 

протокол допроса свидетеля. 

6. Составление процессуальных документов: 

привлечение в качестве обвиняемого; обвинительное 

заключение (акт); протокол ознакомления 

потерпевшего с обвинительным актом и материалами 

уголовного дела; протокол ознакомления обвиняемого 

и его защитника с обвинительным актом и 

материалами уголовного дела 

7. Формирование макета уголовного дела 

ПМ.02 

Правоохранительная 

деятельность 

1.Решение практических задач. 

2. Составление документов по уголовному делу о 

привлечении к уголовной ответственности за 

преступление против личности, предусмотренное ч. 1 

ст. 116 УК РФ «Побои»: постановление о принятии к 

производству заявления о привлечении к уголовной 

ответственности по ч. 1 статьи 116 УК РФ; 

постановление о возвращении заявления о 

привлечении к уголовной ответственности; 

постановление о возвращении сообщения о 

МДК 02.03 

Уголовное право 

12 ч. 
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преступлении; постановление об отказе в принятии 

заявления к производству; постановление о 

прекращении уголовного дела. 

3. Составление документов по уголовному делу о 

привлечении к уголовной ответственности за 

преступление против собственности, предусмотренное 

статьёй 158 УК РФ «Кража»: заявление о привлечении 

к уголовной ответственности; постановление о 

возбуждении уголовного дела и принятии его к 

производству; протокол осмотра места происшествия; 

объяснения очевидца преступления; постановление о 

признании потерпевшим; постановление о 

производстве выемки; протокол выемки. 

4. Составление документов по уголовному делу о 

привлечении к уголовной ответственности за 

преступление, предусмотренное статьёй 162 УК РФ 

«Разбой»: протокол принятия устного заявления о 

преступлении, постановление о возбуждении 

уголовного дела и принятие его к производству; 

постановление о признании потерпевшим; протокол 

допроса потерпевшего; постановление о производстве 

личного обыска подозреваемого; протокол личного 

обыска. 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 

1. Приказ о допуске студентов к производственной  практике. 

2. Договор с организацией о проведении практики. 

3. Приказ о распределении студентов по местам практик и назначение 

руководителя    практики от учебного заведения 

4. Рабочая программа производственной  практики; 

5. Календарно-тематический план производственной практики; 

6. Перечень заданий  по производственной практике; 

7. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

8. Журналы практики.    

9. Дневник – отчет  практиканта по производственной практике; 

10. Отчет по индивидуальному заданию; 

11. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием сформированных 

на практике общих и профессиональных компетенций и 

приобретения практического опыта 

12. График учебно – производственного процесса; 

 4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

  Производственная практика направлена на формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 

опыта по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Наличие УМК производственной практики:  

 Рабочей программы производственной  практики;  

 Перечня заданий по производственной практике;  
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 Дневника производственной практики;  

 Отзыва-характеристики;  

 Аттестационного листа. 

 Методических разработок (материалы) – по выполнению 

индивидуального задания и заполнению дневника-практиканта, 

составлению отчета практиканта;  

 График защиты отчетов по практике. 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

Производственная практика должна проводиться в организациях,  

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. С соответствующим материально-техническим обеспечением. 

4.4. Информационное обеспечение организации и проведения 

практики 

1. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 344 с.  

2. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая часть : учебник для среднего 

профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов ; под 

редакцией В. Б. Боровикова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 265 с.  

3. Уголовное право. Общая часть. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. А. Подройкина [и др.] ; под 

редакцией И. А. Подройкиной, С. И. Улезько. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с.  
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4. Сверчков, В. В. Уголовное право. Общая часть : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. В. Сверчков. — 10-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 251 с.  

5. Гриненко, А. В. Уголовный процесс : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. В. Гриненко. — 9-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 361 с.  

6. Уголовный процесс. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией 

А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 302 с.  

4.4.1. Основные электронные издания 

1. Уголовный процесс. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией А. В. 

Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 302 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

05023-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491072 (дата обращения: 10.05.2022). 2-е изд., испр. и 

доп. Учебное пособие для СПО 

2. Уголовный процесс: учебник для среднего профессионального 

образования / А. И. Бастрыкин [и др.]; под редакцией А. А. Усачева. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 468 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09164-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490004 (дата обращения: 10.05.2022). 5-е изд., пер. и доп. 

Учебник для СПО. Бастрыкин А. И., Усачев А. А. + еще 10 авторов 2022 / Гриф 

УМО СПО. Научная школа: Московский государственный юридический 

университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) (г. Москва). 
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3. Уголовное право. Общая часть. Боровиков, В. Б. Уголовное право. 

Общая часть: учебник для среднего профессионального образования / В. Б. 

Боровиков, А. А. Смердов; под редакцией В. Б. Боровикова. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 249 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12952-6. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489819 (дата обращения: 09.05.2022). 5-е изд., пер. и доп. 

Учебник для СПО. Боровиков В. Б., Смердов А. А. 2022 / Гриф УМО СПО. 

Научная школа: Московский университет имени В.Я. Кикотя МВД РФ (г. 

Москва). Российский новый университет (г. Москва). 

4. Уголовное право. Общая часть. В 2 т. Том 1. Уголовное право. 

Общая часть. В 2 т. Том 1: учебник для среднего профессионального 

образования / И. А. Подройкина [и др.]; ответственные редакторы И. А. 

Подройкина, Е. В. Серегина, С. И. Улезько. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13574-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491454 

(дата обращения: 09.05.2022). 5-е изд., пер. и доп. Учебник для СПО 

5. Уголовное право. Особенная часть. Практикум. Уголовное право. 

Особенная часть. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. А. Подройкина [и др.]; под редакцией 

И. А. Подройкиной, С. И. Улезько. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 422 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-06473-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490132 (дата обращения: 

09.05.2022). 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для СПО. 

6. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

https://urait.ru/book/ugolovnoe-pravo-osobennaya-chast-praktikum-490132
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Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16742-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531631 (дата обращения: 

07.06.2023). 

4.4.2. Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным 

голосованием (референдумом) 12 декабря 1993 г. 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ. 

3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 

18.12.2001 N 174-ФЗ. 

4. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате. 

Приняты Верховным Советом РФ 11 февраля 1993 г. 

5. Федеральный Конституционный Закон «О судах общей юрисдикции» 

от 07 февраля 2011 г. 

6. Федеральный конституционный закон РФ «О Конституционном Суде 

Российской Федерации» от 21 июля 1994 г. 

7. Федеральный конституционный закон РФ «Об арбитражных судах в 

Российской Федерации» от 28 апреля 1995 г. 

8. Федеральный конституционный закон РФ «О судебной системе 

Российской Федерации» от 31 декабря 1996 г. 

9. Федеральный конституционный закон РФ «О военных судах 

Российской Федерации» от 25 июня 1999 г. 

10. Федеральный закон РФ «О статусе судей в Российской Федерации» от 

26 июня 1992 г. 

11. Федеральный закон РФ «О Федеральной службе безопасности 

Российской Федерации» от 3 апреля 1995 г. 

12. Федеральный закон РФ «Об оперативно-розыскной деятельности» от 

12 августа 1995 г.  
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13. Федеральный закон РФ «О прокуратуре Российской Федерации» от 17 

ноября 1995 г. 

14. Федеральный закон РФ «О дополнительных гарантиях социальной 

защиты судей и работников аппарата судов Российской Федерации» от 10 

января 1996 г. 

15. Федеральный закон РФ «О внешней разведке» от 10 января 1996 г. 

16. Федеральный закон РФ «О государственной охране» от 27 мая 1996 г. 

17. Федеральный закон РФ «О войсках национальной гвардии Российской 

Федерации» от 3 июля 2016 г. 

18. Федеральный закон РФ «Об органах принудительного исполнения 

РФ» от 21 июня 1997г. 

19. Федеральный закон РФ «Об исполнительном производстве» от   2 

ктября 2007 г. 

20. Федеральный закон РФ «О Судебном департаменте при Верховном 

Суде Российской Федерации» от 8 января 1998 г.  

21. Федеральный закон РФ «О мировых судьях в Российской Федерации» 

от 17 декабря 1998 г. 

22. Федеральный закон РФ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в 

Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. 

23. Федеральный закон РФ «Об органах судейского сообщества в 

Российской Федерации» от 14 марта 2003 г. 

24. Федеральный закон РФ «О присяжных заседателях федеральных 

судов общей юрисдикции в Российской Федерации» от 20 августа 2004 г. 

25. Федеральный закон «Об арбитражных заседателях арбитражных 

судов субъектов Российской  Федерации» от 11 апреля 2001 г. 

26. Федеральный закон «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в 

РФ» от 29 декабря 2015 г. 

27. Федеральный закон РФ «О безопасности» от 28 декабря 2010 г. 
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28. Федеральный закон РФ «О Следственном комитете Российской 

Федерации» от 28 декабря 2010 г. 

29. Федеральный закон РФ «О полиции» от 7 февраля 2011 г. 

30. Указ Президента РФ «Вопросы Министерства юстиции Российской 

Федерации» от 2 августа 1999 г. 

31. Указ Президента РФ «О мерах по совершенствованию 

государственного управления в области безопасности Российской Федерации» 

от 22 марта 2003 г. 

32. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной 

службе безопасности Российской Федерации» от 11 августа 2003 г. 

33. Указ Президента РФ «Вопросы Федеральной службы исполнения 

наказаний» от 13 октября 2004 г. 

34. Указ Президента РФ «О системе и структуре федеральных органов 

исполнительной власти» от 9 марта 2004 г. 

35. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной 

службе охраны Российской Федерации» от 7 августа 2004 г. 

36. Гарант: справочно-правовая система.  

37. Консультант Плюс: справочно-правовая система. 

38. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «Университетская 

библиотека онлайн» www.biblioclub.ru. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 Итогом практики является оценка, которая выставляется 

руководителем практики, преподавателем – специалистом колледжа, на 

основании: 

- наблюдений за самостоятельной работой практиканта,  

- качества отчета по программе практики и выполнения индивидуального 

задания, 
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- характеристики и предварительной оценки руководителя практики от 

организации – базы практики, 

- результатов сдачи квалификационного экзамена по профессиональному 

модулю. 

 Формой контроля по результатам производственной практики 

является отчет и дневник практиканта, аттестационный лист и характеристика с 

места прохождения практики. 

Дневник – отчет  практиканта является индивидуальным документом, 

средством учета и контроля его деятельности в период практики. Записи в 

дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, 

выполненных за день. По окончании практики дневник  заверяется печатью 

организации, где проходил обучающийся практику. 

Аттестационный лист и характеристика практиканта заполняются по 

месту прохождения практики, подписываются руководителем практики от 

предприятия и заверяются печатью организации – места прохождения 

практики. 

Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления 

полученных знаний при изучении специальных дисциплин и выявления 

особенностей каждой конкретной организации. В индивидуальном задании 

рассматриваются вопросы, имеющие практическое значение: 

- отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с 

которой он знакомился; 

-  знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении 

практики; 

- изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным 

делам, и их решение; 

- замечания по документам, с которыми студент знакомился во время 
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практики; 

- как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли 

теоретические знания; 

- какие затруднения встречались при прохождении практики, сделать 

анализ наиболее сложных вопросов, изученных на практике. 

В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и 

вспомогательного характера: таблицы и рисунки, дополнительные расчеты, 

самостоятельные материалы прикладного характера, фотоматериалы, образцы 

документов и документы, созданные самим студентом по месту прохождения 

практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. 

Информационные приложения могут быть рекомендуемого и справочного 

характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы - 

образцы, с которыми во время практики приходилось часто соприкасаться 

студенту и документы, составленные самим студентом и оформленные в 

приложении. 

Экзамен по модулю проводится в последний день производственной 

практики по заданиям, составленным на основе вопросов к экзамену по 

профессиональному модулю и профессиональных компетенций, 

приобретенных во время прохождения производственной практики. 
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Приложение 1 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация «Московский колледж деловой карьеры»  

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о результатах прохождения производственной практики 

Профессиональный модуль ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» 

 

 

 

студента __  курса ____________ формы обучения 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202__ 
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Приложение 2 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация «Московский колледж деловой карьеры»  

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики  

Производственная практика  

Профессиональный модуль ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» 

(содержание и планируемые результаты) 

 

 

студента ___ курса ____________ формы обучения  

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

Планируемые результаты: _______________________________________ 

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/  

         (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

(подпись) 
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Приложение 3 

Рабочий график (план) проведения практики 

№ 

п/п 

Содержание практики: виды 

работ и индивидуальных 

заданий 

Сроки выполнения работ 

и заданий 

Отметка о 

выполнении 

19.  

Ознакомление с 

требованиями охраны труда. 

Ознакомление с 

требованиями пожарной 

безопасности. 

Ознакомление с 

требованиями техники 

безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

с «23» марта 20__ г. по 

«29» марта 20__ г. 
 

20.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

21.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

22.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

23.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

24.  
Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

 Итого: 1  неделя  

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/ 

                                                 (подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                                      (подпись) 

Обучающийся ________________ /________________/ 

(подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 



103 

 

Приложение 4 

 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 

  

о работе  студента ___ курса ____________ формы обучения, по специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

Профессиональный модуль ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

______________________________________________________ 

 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                           (подпись) 

 

«___» ______________ 20__ г. 

 

М.п. 

 

Зачет по практике принят с оценкой _____________________________ 

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /________________/ 

                                     (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение 5. 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(примерный) 

 

Профессиональный модуль ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» 

____________________________________ ФИО студента № группы 

форма обучения _____________________________  

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

Место проведения практики (организация) 

_______________________________________________________________ 

Время проведения практики ______________________________  

Критерии и показатели работы, выполненной студентом во время 

практики: 

№ Показатели 

работы Часы Критерии (от1 до 5 баллов) 

1  
  

2  
   

3 
–  

  

4    

5    

6 
 

  

7    

8    

 Всего баллов:   

 Оценка:   

 Итого часов:  36 часов  

Место печати 

Подпись директора Организации____________/______________/ 

Подпись ответственного лица от организации __ /______________/ 
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При оценивании уровня компетенций практиканта по итогам 

производственной практики необходимо опираться на оценочный лист, в 

котором отражается и оценена его самостоятельная работа в период практики! 

Шкала перевода баллов в итоговую оценку по производственной 

практике (максимум 15 - минимум 9): 

Баллы Оценка 

14 - 15 5 (отлично) 

11 - 13 4 (хорошо) 

9 - 10 3 (удовлетворительно) 

8 и менее 2(неудовлетворительно) 
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Приложение 4.5 

к ОПОП по специальности  

40.02.04 Юриспруденция  

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА 

УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ УП.03 

 

Профессиональный модуль ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты 

 

 

По специальности среднего профессионального образования  

социально-экономического профиля 

40.02.04 Юриспруденция 

 

Квалификация - юрист 

 

на базе основного общего образования: 

по очной форме обучения – 2 года 10 месяцев 

по очно-заочной и заочной формам обучения – 3 года 10 месяцев 

 

на базе среднего общего образования: 

по очной форме обучения – 1 год 10 месяцев 

по очно-заочной и заочной формам обучения – 2 года 10 месяцев 

 

 

 

 

 

2024  
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Рабочая программа учебной практики в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденным Приказом Минпросвещения России от 

27.10.2023 N 798 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция». 

. 

 

Рабочая программа учебной практики  УП.03 «Учебная практика» 

рассмотрена и одобрена на заседании предметной (цикловой) комиссии по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Протокол № 01 от 26.08.2024 г. 
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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ   

1.1. Область применения программы  

 Программа учебной практики  является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС  по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения видов 

профессиональной деятельности  

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной  защиты. 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты», соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
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ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты  

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права 

по вопросам социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов 

для установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального обеспечения, 

включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и 

предоставлении услуг государственного социального обеспечения, 

используя информационно-коммуникационные технологии 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 
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в территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, в организацию социальной 

защиты населения получателей пенсий и иных социальных выплат 

и предоставления услуг государственного социального 

обеспечения.  

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

Владеть навыками информирования, консультирования и приема 

граждан, представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

 приема и регистрации заявлений и документов для 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета документов для 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным выплатам и 

услугам; 

подготовки проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, о предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг государственного социального 

обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии; 

формирования и ведения баз данных по обращениям 

в уполномоченные органы и учреждения получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения;    

поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального 

обеспечения с применением компьютерных 

технологий; 
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 выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в 

социальном обеспечении,  с применением 

компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной работы с 

нуждающимися в социальном обеспечении 

гражданами (семьями) с применением компьютерных 

и телекоммуникационных технологий; 

общения с лицами пожилого возраста, инвалидами и 

другими категориями граждан.  

Уметь информировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального 

обеспечения; 

осуществлять прием граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального 

обеспечения; 

оказывать консультационную помощь гражданам и 

представителям юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

 формировать и рассматривать пакет документов для 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным выплатам и 

услугам; 

осуществлять подготовку проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, о предоставлении 

(отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии; 

формировать   и вести базу данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учреждения получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные 

обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести 
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учет обращений граждан; 

пользоваться компьютерными программами, 

применяемыми в целях установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставления услуг государственного социального 

обеспечения; 

использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной 

деятельности; 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального 

обеспечения с применением компьютерных 

технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальном обеспечении, с применением 

компьютерных технологий;  

правильно организовывать психологический контакт 

с клиентами (потребителями услуг); 

правильно организовывать психологический контакт с 

лицами, нуждающимися в социальном обеспечении; 

давать психологическую характеристику личности, 

применять приёмы делового общения и правила 

культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам 

в профессиональной деятельности. 

Знать содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы социального 

обеспечения; 

способы информирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального 

обеспечения; 

порядок формирования документов для установления 

и выплаты пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения; 
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процедуру подготовки проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, о предоставлении 

(отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения; 

порядок формирования и ведения базы данных по 

обращениям в уполномоченные органы и учреждения 

получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального 

обеспечения;  

компьютерные программы по установлению и 

выплате пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставлению услуг государственного социального 

обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

полномочия федеральных и региональных органов 

государственной власти по вопросам социального 

обеспечения; 

государственные стандарты социального 

обслуживания; 

административные регламенты в области социального 

обеспечения; 

основные понятия общей психологии, основы 

психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре 

и возрастных изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

ос основные правила профессиональной этики и приемы 

делового общения.  
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

Коды 
формируемых 
компетенций 

Наименование 

професси-
онального 

модуля 

Объем времени, 
отведенный на 
практику (в 
неделях, часах) 

Сроки 

проведения 

ПК 3.1 – ПК 3.4. 

ОК 01 –  ОК 07, 

ОК 09 
ПМ.03 

 заочная форма.  

1 неделя, 36 часов: 

3 семестр 2 курса 

15.12–21.12.2026 

очная форма.   

1 неделя, 36 часов: 

3 семестр 2 курса 

15.12–21.12.2026 
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3.2.Содержание практики 

Виды деятельности Виды работ Наименование учебных 

дисциплин, 

междисциплинарных 

курсов с указанием тем, 

обеспечивающих 

выполнение видов работ 

Количест

во часов 

(недель) 

ПМ.03 

Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной  защиты 

 Ознакомление с внутренней организацией и 

деятельностью структурных подразделений Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации (СФР), органов социальной защиты 

населения. 

 Рассмотрение специфики ведения 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

 Решение практических ситуаций по 

исчислению трудового стажа. 

 Решение практических ситуаций, связанных с 

назначением страховых пенсий по старости, 

инвалидности, по случаю потери кормильца.  

 Решение практических ситуаций, связанных с 

назначением пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 

 Решение практических ситуаций, связанных с 

назначением и выплатой государственных пособий 

гражданам, имеющим детей. 

МДК 03.01 

Право социального 

обеспечения 

МДК.03.02.  

Правовые основы 

социальной работы с 

отдельными 

категориями граждан 

МДК.03.03  

Психология социально-

правовой деятельности 

36 ч. 
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 Решение практических ситуаций, связанных с 

предоставлением мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан. 

  Работа с пакетом документов для установления 

пенсий, пособий, иных социальных выплат. 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 

1. Приказ о допуске студентов к учебной  практике. 

2. Договор с организацией о проведении практики. 

3. Приказ о распределении студентов по местам практик и назначение 

руководителя    практики от учебного заведения 

4. Рабочая программа учебной  практики; 

5. Календарно-тематический план учебной практики; 

6. Перечень заданий  по учебной практике; 

7. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

8. Журналы практики.    

9. Дневник – отчет  практиканта по учебной практике; 

10. Отчет по индивидуальному заданию; 

11. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием сформированных 

на практике общих и профессиональных компетенций и 

приобретения практического опыта 

12. График учебно – производственного процесса; 

 4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

  Учебная практика направлена на формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. Наличие УМК учебной 

практики:  

 Рабочей программы учебной  практики;  

 Перечня заданий по учебной практике;  
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 Дневника учебной практики;  

 Отзыва-характеристики;  

 Аттестационного листа. 

 Методических разработок (материалы) – по выполнению 

индивидуального задания и заполнению дневника-практиканта, 

составлению отчета практиканта;  

 График защиты отчетов по практике. 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

Учебная практика проводится в организациях,  направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. С 

соответствующим материально-техническим обеспечением. 

Или в Колледже, в кабинете «Дисциплин права», оснащенных в 

соответствии в Приложением 9 к ОПОП по специальности. 

4.4. Информационное обеспечение организации и проведения 

практики 

4.4.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 285 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06509-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494069 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

2. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / 

А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 441 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13862-7. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

https://urait.ru/bcode/494069
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URL: https://urait.ru/bcode/491458 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

3. Бутуева, З. А. Социальная геронтология : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / З. А. Бутуева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 174 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14048-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496670 (дата обращения 13.04.2022). 

- Режим доступа для авториз. пользователей. 

4. Буянова,  М.О. Социально-трудовая реабилитация и адаптация 

инвалидов и лиц пожилого возраста: учебное пособие для среднего 

профессионального образования : / М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией 

М. О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 133 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13067-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/498989 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

5. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание 

населения : учебник для среднего профессионального образования / 

М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под редакцией М. В. Воронцовой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 330 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13624-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497440 (дата обращения 13.04.2022). 

- Режим доступа для авториз. пользователей. 

6. Говорухина, Г.В. Социальная работа с проблемой клиента: учебное 

пособие для вузов / Г. В. Говорухина [и др.]; под редакцией 

Л. Г. Гусляковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11798-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496009 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

7. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и 

практикум для вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 7-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 428 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15021-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489417 

(дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

https://urait.ru/bcode/491458
https://urait.ru/bcode/496670
https://urait.ru/bcode/498989
https://urait.ru/bcode/497440
https://urait.ru/bcode/496009
https://urait.ru/bcode/489417
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8. Григорьева, И. А. Социальная работа с семьей : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 149 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09948-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491761 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

9. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, 

Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 188 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497757 (дата обращения 11.04.2022). 

- Режим доступа для авториз. пользователей. 

10. Корсакова, Н. К. Геронтопсихология. Нейропсихологический 

синдром нормального старения: учебное пособие для вузов / Н. К. Корсакова, 

И. Ф. Рощина, Е. Ю. Балашова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

81 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15027-8. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/486423. - Режим доступа для авториз. пользователей. 

11. Лавриненко, В. Н. Психология общения: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. Н. Лавриненко, 

Л. И. Чернышова; под редакцией В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 350 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9324-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489968. 

- Режим доступа для авториз. пользователей. 

12. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 449 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13207-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/490141 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

13. Немов, Р. С. Психология в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов / 

Р. С. Немов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9196-3. — Текст: 

https://urait.ru/bcode/491761
https://urait.ru/bcode/497757
https://urait.ru/bcode/486423
https://urait.ru/bcode/490141
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/490562 (дата обращения: 15.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

14. Платыгин, Д. Н. Основы пенсионного законодательства: институт 

досрочных пенсий : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Д. Н. Платыгин, В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 395 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13518-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496538 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

15. Приступа Е.Н. Социальная работа: теория и практика : учебник и 

практикум для вузов / Е. Н. Приступа, [и др.] ; под редакцией— Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 306 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-02693-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498841 (дата обращения 13.04.2022). - 

Режим доступа для авториз. пользователей. 

16. Рамендик, Д. М. Общая психология и психологический практикум : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Д. М. Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 274 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08539-

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491277 . -  

17. Роик, В. Д. Социальная политика и технология социальной работы : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 522 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11495-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495349 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

18. Ромм, Т. А. Социальная работа за рубежом : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Т. А. Ромм, М. В. Ромм. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 197 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08040-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/493561 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

https://urait.ru/bcode/490562
https://urait.ru/bcode/496538
https://urait.ru/bcode/498841
https://urait.ru/bcode/491277
https://urait.ru/bcode/495349
https://urait.ru/bcode/493561
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19. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 282 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

00049-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491389.- Режим доступа для авториз. пользователей. 

20. Филиппова, М.В. Право социального обеспечения: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / М. В. Филиппова [и 

др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 406 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-12577-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491070 (дата обращения 11.04.2022). 

- Режим доступа для авториз. пользователей. 

21. Фуряева, Т. В. Социальная реабилитация лиц с ограниченными 

возможностями здоровья : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09299-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494424 (дата обращения 13.04.2022). 

- Режим доступа для авториз. пользователей. 

22. Холостова, Е. И. Социальная работа : учебник для вузов / 

Е. И. Холостова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 755 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496150 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

4.4.2. Дополнительные источники 

1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей 

ООН 10.12.1948г. // Международные акты о правах человека: Сборник 

документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах человека и гражданина от 16.12.1966г. // Международные акты о правах 

человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

https://urait.ru/bcode/491070
https://urait.ru/bcode/494424
https://urait.ru/bcode/496150
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3. Декларация «О правах инвалидов» 09.12. 1975г. // Международные 

акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 

2000. 

4. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 «О 

декларации прав и свобод человека и гражданина» // Ведомости Съезда 

народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, ст.1865.  

5. Соглашение стран СНГ от 13.03. 1992 г. «О гарантиях прав граждан 

государств-участников Содружества Независимых Государств в области 

пенсионного обеспечения»// Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4. 

6. Конституция Российской Федерации принята на всенародном 

референдуме 12.12.1993г.// Собрание законодательства РФ, 2009, № 4, ст.445. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994г. № 51- ФЗ //Собрание законодательства РФ, 1994, № 32, ст. 3301. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996г. № 14-ФЗ //Собрание законодательства РФ, 1996, № 5, ст.410. 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 

26.11.2001г. № 146-ФЗ //Собрание законодательства РФ, 2001, № 49, ст. 4552. 

10. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 

18.12.2006г. № 230-ФЗ //Собрание законодательства РФ, 2006, № 52 (1 часть), 

ст.5496. 

11. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002г. № 138-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 2002, № 46, ст. 4532. 

12. Семейный кодекс Российской Федерации от 25.12.1995г. № 223-

ФЗ//Собрание законодательства РФ, 1996, №1, ст. 16. 

13. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ 

//Собрание законодательства РФ, 2002, № 1(1 часть), ст.3. 

14. Федеральный закон от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 1996, № 

17, 1915. 
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15. Закон Российской Федерации от 15.05.1991г. № 1244-1 «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС» // Ведомости Съезда народных депутатов/ 

и Верховного Совета РФ, 1991, № 21, ст.699 

16. Закон Российской Федерации от 26.06.1992г. № 3132-1 «О статусе 

судей в Российской Федерации» // Ведомости Съезда народных депутатов и 

Верховного Совета РФ, 1992, № 30 ст. 1792. 

17. Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. № 4468-1 «О 

пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного 

исполнения Российской Федерации, и их семей» // Ведомости Съезда народных 

депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 9, ст.328. 

18. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» // 

Собрание законодательства РФ, 1995, № 3, ст. 168. 

19. Федеральный закон от 19.05. 1995г. № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» // Собрание законодательства РФ, 1995, 

№ 21, ст.1929. 

20. Федеральный закон от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 

1995, № 48, ст.4563. 

21. Федеральный закон от 24.10.1997г. № 134-ФЗ «О прожиточном 

минимуме в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 1997, № 

43, ст.4904. 

22. Федеральный закон от 24.06.1998г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» // Собрание законодательства 

РФ, 1998, № 31, ст.3802. 
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23. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» // Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, 

ст.3803. 

24. Федеральный закон от 26.11.1998г. № 175-ФЗ «О социальной 

защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и 

сбросов радиоактивных отходов в реку Теча» // Собрание законодательства РФ, 

1998, № 48, ст. 5850. 

25. Федеральный закон от 24.06.1999г. 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» // 

Собрание     законодательства РФ, 1999, № 26, ст.3177. 

26. Федеральный закон от 16.07.1999г. № 165-ФЗ «Об основах 

обязательного социального страхования» // Собрание законодательства РФ, 

1999, № 29, ст.3686. 

27. Федеральный закон от 17.07.1999г. № 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи» // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3699. 

28. Федеральный закон от 16.04. 2001 г. №44-ФЗ «О государственном 

банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей» // Собрание 

законодательства РФ, 2001, №17, ст. 1643. 

29. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 2001, № 51, ст.4831. 

30. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 2001, № 51, ст.4832. 

31. Федеральный закон от 04.03.2002г. № 21-ФЗ «О дополнительном 

ежемесячном материальном обеспечении в Российской Федерации за 
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выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией» // 

Собрание законодательства РФ, 2002, № 10, ст.964. 

32. Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращения граждан Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 2006, № 19, ст.2060. 

33. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством» //Собрание законодательства РФ, 2007, № 1 (1 часть), ст.18. 

34. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 256-ФЗ «О дополнительных 

мерах государственной поддержке семей, имеющих детей» // Собрание 

законодательства РФ, 2007, № 1 (1. часть), ст.19. 

35. Федеральный закон от 24.04.2008г. № 48-ФЗ «Об опеке и 

попечительстве» // Собрание законодательства РФ, 2008, № 17, ст.1755. 

36. Федеральный закон от 30.04.2008г. № 56-ФЗ «О дополнительных 

страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке 

формирования пенсионных накоплений» // Собрание законодательства РФ, 

2008, № 18, ст.1943. 

37. Федеральный закон от 30.11.2011г № 360-ФЗ «О порядке 

финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений» // Собрание 

законодательства РФ, 2011, № 49 (часть 1), ст.7038.  

38. Федеральный закон от 28.12.2013г № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях» // Собрание законодательства РФ, .2013, N 52 (часть I), ст. 6965, 

39. Федеральный закон от 28.12.2013г № 424-ФЗ «О накопительной 

пенсии» // Собрание законодательства РФ, 2013, N 52 (часть I), ст. 6989 

40. Федеральный закон от 28.12.2013г № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 2013, N 52 (часть I), ст. 7007. 

41. Постановление Правительства Российской Федерации от 

27.11.2000г. № 896 «Об утверждении Примерных положений о 
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специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в 

социальной реабилитации». // Собрание законодательства РФ, 2000, № 49, 

ст.4822. 

42. Постановление Правительства Российской Федерации от 

11.07.2002г. № 516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, 

дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2002, № 28, ст. 2872. 

43. Постановление Правительства Российской Федерации от 

18.07.2002г. № 537 «О списках производств, работ, профессий и должностей, с 

учётом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в 

соответствии со статьёй 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов 

работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 

работникам лётного состава гражданской авиации в соответствии со статьёй 27 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» // 

Собрание законодательства РФ, 2002, № 29, ст.2975. 

44. Постановление Правительства Российской Федерации от 

29.10.2002г. № 781 «О списках работ, профессий, должностей, специальностей 

и учреждений, с учётом которых досрочно назначается трудовая пенсия по 

старости в соответствии со статьёй 27 Федерального закона «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации» и об утверждении правил исчисления 

периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости в соответствии со статьёй 27 Федерального закона «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2002, № 

44, ст.4393. 

45. Постановление Правительства РФ от 16.07.2014г N 665 «О списках 

работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений 

(организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по 
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старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей 

право на досрочное пенсионное обеспечение» //Собрание законодательства РФ, 

2014, N 30 (часть II), ст. 4306. 

46. Постановление Правительства РФ от 18.10.2014г N 1075 "Об 

утверждении Правил  определения среднедушевого дохода для предоставления 

социальных услуг бесплатно"// Собрание законодательства РФ, 2014, N 43, ст. 

5910. 

47. Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 N 588 (ред. от 

24.01.2023) "О признании лица инвалидом" (вместе с "Правилами признания 

лица инвалидом") // Собрание законодательства РФ, 2022, N 15, ст. 2506 

48. Приказ Минтруда России от 04.08.2021г. N 538н "Об утверждении 

перечня документов, необходимых для установления страховой пенсии, 

установления и перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой 

пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии с 

учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, назначения 

накопительной пенсии, установления пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению"//Официальный интернет-портал правовой 

информации (www.pravo.gov.ru) 19.10. 2021 г. N 0001202110190018. 

49. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08. 

2021 г. № 546н "Об утверждении Правил обращения за страховой пенсией, 

фиксированной выплатой к страховой пенсии с учетом повышения 

фиксированной выплаты к страховой пенсии, накопительной пенсией, в том 

числе работодателей, и пенсией по государственному пенсионному 

обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки их 

размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на 

территории Российской Федерации, проведения проверок документов, 

необходимых для их установления, перевода с одного вида пенсии на другой в 

соответствии с федеральными законами "О страховых пенсиях", "О 

накопительной пенсии" и "О государственном пенсионном обеспечении в 

http://www.pravo.gov.ru/
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Российской Федерации» // Официальный интернет-портал правовой 

информации (www.pravo.gov.ru) 14.10.021 г. N 0001202110140015. 

50. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08. 

2021 г. N 545н "Об утверждении Правил выплаты пенсий, осуществления 

контроля за их выплатой, проведения проверок документов, необходимых для 

их выплаты, начисления за текущий месяц сумм пенсии в случае назначения 

пенсии другого вида либо в случае назначения другой пенсии в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, определения излишне выплаченных 

сумм пенсии" // Официальный интернет-портал правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru) 14.10. 2021 г. N 0001202110140039. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 Итогом практики является оценка, которая выставляется 

руководителем практики, преподавателем – специалистом колледжа, на 

основании: 

- наблюдений за самостоятельной работой практиканта,  

- качества отчета по программе практики и выполнения индивидуального 

задания, 

- характеристики и предварительной оценки руководителя практики от 

организации – базы практики, 

- результатов сдачи квалификационного экзамена по профессиональному 

модулю. 

 Формой контроля по результатам учебной практики является отчет 

и дневник практиканта, аттестационный лист и характеристика с места 

прохождения практики. 

Дневник – отчет  практиканта является индивидуальным документом, 

средством учета и контроля его деятельности в период практики. Записи в 

дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, 

выполненных за день. По окончании практики дневник  заверяется печатью 

организации, где проходил обучающийся практику. 

Аттестационный лист и характеристика практиканта заполняются по 

месту прохождения практики, подписываются руководителем практики от 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
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предприятия и заверяются печатью организации – места прохождения 

практики. 

Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления 

полученных знаний при изучении специальных дисциплин и выявления 

особенностей каждой конкретной организации. В индивидуальном задании 

рассматриваются вопросы, имеющие практическое значение: 

- отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с 

которой он знакомился; 

-  знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении 

практики; 

- изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным 

делам, и их решение; 

- замечания по документам, с которыми студент знакомился во время 

практики; 

- как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли 

теоретические знания; 

- какие затруднения встречались при прохождении практики, сделать 

анализ наиболее сложных вопросов, изученных на практике. 

В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и 

вспомогательного характера: таблицы и рисунки, дополнительные расчеты, 

самостоятельные материалы прикладного характера, фотоматериалы, образцы 

документов и документы, созданные самим студентом по месту прохождения 

практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. 

Информационные приложения могут быть рекомендуемого и справочного 

характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы - 

образцы, с которыми во время практики приходилось часто соприкасаться 

студенту и документы, составленные самим студентом и оформленные в 

приложении. 

Экзамен по модулю проводится в последний день учебной практики по 

заданиям, составленным на основе вопросов к экзамену по профессиональному 



131 

 

модулю и профессиональных компетенций, приобретенных во время 

прохождения учебной практики. 
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Приложение 1 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация «Московский колледж деловой карьеры»  

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о результатах прохождения учебной практики 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты» 

 

 

 

студента __  курса ____________ формы обучения 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 202___ 
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Приложение 2 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация «Московский колледж деловой карьеры»  

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики  

Учебная практика  

Профессиональный модуль ПМ.03 «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты» 

 

 

студента ___ курса ____________ формы обучения  

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________ 

 

Планируемые результаты: _______________________________________ 

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/  

         (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

(подпись) 
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Приложение 3 

Рабочий график (план) проведения практики 

№ 

п/п 

Содержание практики: 

виды работ и 

индивидуальных заданий 

Сроки выполнения 

работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

25.  

Ознакомление с 

требованиями охраны труда. 

Ознакомление с 

требованиями пожарной 

безопасности. 

Ознакомление с 

требованиями техники 

безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

с «15» декабря 20__ г. 

по «21» декабря 20__ г. 
 

26.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

27.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

28.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

29.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

30.  
Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

 Итого: 1  недели  

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/ 

                                                 (подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                                      (подпись) 

 

Обучающийся ________________ /________________/ 

(подпись) 

 

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение 4 

 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 

  

о работе  студента ___ курса ____________ формы обучения, по специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты» 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

______________________________________________________ 

 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                           (подпись) 

 

«___» ______________ 20__ г. 

 

М.п. 

 

Зачет по практике принят с оценкой _____________________________ 

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /________________/ 

                                     (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение 5. 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ (примерный) 

 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты» 

____________________________________ ФИО студента № группы 

форма обучения _____________________________  

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

Место проведения практики (организация) 

______________________________________________________________ 

Время проведения практики ______________________________  

Критерии и показатели работы, выполненной студентом во время 

практики: 

№ Показатели 

работы Часы Критерии (от1 до 5 баллов) 

1  
  

2  
   

3 
–  

  

4    

5    

6 
 

  

7    

8    

 Всего баллов:   

 Оценка:   

 Итого часов:  36 часов  

Место печати 

Подпись директора Организации____________/______________/ 

Подпись ответственного лица от организации __ /______________/ 

  



137 

 

При оценивании уровня компетенций практиканта по итогам учебной 

практики необходимо опираться на оценочный лист, в котором отражается и 

оценена его самостоятельная работа в период практики! 

Шкала перевода баллов в итоговую оценку по учебной практике 

(максимум 15 - минимум 9): 

Баллы Оценка 

14 - 15 5 (отлично) 

11 - 13 4 (хорошо) 

9 - 10 3 (удовлетворительно) 

8 и менее 2(неудовлетворительно) 
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Приложение 4.6 

к ОПОП по специальности  

40.02.04 Юриспруденция  

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ ПП.03 

 

Профессиональный модуль ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты 

 

 

По специальности среднего профессионального образования  

социально-экономического профиля 

40.02.04 Юриспруденция 

 

Квалификация - юрист 

 

на базе основного общего образования: 

по очной форме обучения – 2 года 10 месяцев 

по очно-заочной и заочной формам обучения – 3 года 10 месяцев 

 

на базе среднего общего образования: 

по очной форме обучения – 1 год 10 месяцев 

по очно-заочной и заочной формам обучения – 2 года 10 месяцев 

 

 

 

 

 

2024  



139 

 

Рабочая программа производственной практики в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденным Приказом Минпросвещения России от 

27.10.2023 N 798 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция». 

. 

 

Рабочая программа производственной практики  ПП.03 «Производственная 

практика» рассмотрена и одобрена на заседании предметной (цикловой) 

комиссии по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Протокол № 01 от 26.08.2024 г. 
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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ   

1.1. Область применения программы  

 Программа производственной практики  является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС  по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения видов 

профессиональной деятельности  

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной  защиты. 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты», соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
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ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты  

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права 

по вопросам социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов 

для установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального обеспечения, 

включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и 

предоставлении услуг государственного социального обеспечения, 

используя информационно-коммуникационные технологии 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 
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в территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, в организацию социальной 

защиты населения получателей пенсий и иных социальных выплат 

и предоставления услуг государственного социального 

обеспечения.  

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

Владеть навыками информирования, консультирования и приема 

граждан, представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

 приема и регистрации заявлений и документов для 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета документов для 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным выплатам и 

услугам; 

подготовки проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, о предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг государственного социального 

обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии; 

формирования и ведения баз данных по обращениям 

в уполномоченные органы и учреждения получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения;    

поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального 

обеспечения с применением компьютерных 

технологий; 
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 выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в 

социальном обеспечении,  с применением 

компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной работы с 

нуждающимися в социальном обеспечении 

гражданами (семьями) с применением компьютерных 

и телекоммуникационных технологий; 

общения с лицами пожилого возраста, инвалидами и 

другими категориями граждан.  

Уметь информировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального 

обеспечения; 

осуществлять прием граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального 

обеспечения; 

оказывать консультационную помощь гражданам и 

представителям юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

 формировать и рассматривать пакет документов для 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным выплатам и 

услугам; 

осуществлять подготовку проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, о предоставлении 

(отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии; 

формировать   и вести базу данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учреждения получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные 

обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести 



144 

 

учет обращений граждан; 

пользоваться компьютерными программами, 

применяемыми в целях установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставления услуг государственного социального 

обеспечения; 

использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной 

деятельности; 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального 

обеспечения с применением компьютерных 

технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальном обеспечении, с применением 

компьютерных технологий;  

правильно организовывать психологический контакт 

с клиентами (потребителями услуг); 

правильно организовывать психологический контакт с 

лицами, нуждающимися в социальном обеспечении; 

давать психологическую характеристику личности, 

применять приёмы делового общения и правила 

культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам 

в профессиональной деятельности. 

Знать содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы социального 

обеспечения; 

способы информирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального 

обеспечения; 

порядок формирования документов для установления 

и выплаты пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения; 
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процедуру подготовки проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, о предоставлении 

(отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения; 

порядок формирования и ведения базы данных по 

обращениям в уполномоченные органы и учреждения 

получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального 

обеспечения;  

компьютерные программы по установлению и 

выплате пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставлению услуг государственного социального 

обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

полномочия федеральных и региональных органов 

государственной власти по вопросам социального 

обеспечения; 

государственные стандарты социального 

обслуживания; 

административные регламенты в области социального 

обеспечения; 

основные понятия общей психологии, основы 

психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре 

и возрастных изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

ос основные правила профессиональной этики и приемы 

делового общения.  
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

Коды 
формируемых 
компетенций 

Наименование 

професси-
онального 

модуля 

Объем времени, 
отведенный на 
практику (в 
неделях, часах) 

Сроки 

проведения 

ПК 3.1 – ПК 3.4. 

ОК 01 –  ОК 07, 

ОК 09 
ПМ.03 

 заочная форма.  

2 недели, 72 часа: 

4 семестр 2 курса 

30.03–12.04.2027 

очная форма.   

2 недели, 72 часа: 

4 семестр 2 курса 

30.03–12.04.2027 
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3.2.Содержание практики 

Виды деятельности Виды работ Наименование учебных 

дисциплин, 

междисциплинарных 

курсов с указанием тем, 

обеспечивающих 

выполнение видов работ 

Количест

во часов 

(недель) 

ПМ.03 

Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной  защиты 

Анализ нормативной правовой документации, 

регламентирующей деятельность учреждения. 

 Изучение должностных инструкций 

специалистов территориальных органов Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации (СФР), органов социальной защиты 

населения. 

 Анализ Административных регламентов в 

области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения. 

 Изучение информационной справочно-правовой 

системы обеспечения, особенностей компьютерных 

профессиональных программ. 

 Изучение особенностей обработки данных с 

помощью профессиональных программ. 

 Анализ регионального законодательства в 

МДК 03.01 

Право социального 

обеспечения 

МДК.03.02.  

Правовые основы 

социальной работы с 

отдельными 

категориями граждан 

МДК.03.03  

Психология социально-

правовой деятельности 

72 ч. 
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области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения. 

 Участие в приеме граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам обязательного 

социального страхования, пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 Участие в приеме и регистрации документов, 

необходимых для установления пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, выплат, предоставления 

услуг государственного социального обеспечения. 

 Ознакомление с процедурой и правилами 

оценки представленных заявителем документов для 

назначения и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат. 

 Участие в приеме документов, представляемых 

работодателем о страховом стаже, начисленных 

страховых взносах, обработке сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета, 

вводе сведений о застрахованных лицах и 

страхователях в информационную систему. 

 Участие в формировании базы данных 

обращений в территориальные органы Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации , органы социальной защиты населения 
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получателей пенсий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения. 

 Участие в формировании макетов электронных 

выплатных дел получателей пенсий, личных дел 

получателей пособий, иных социальных выплат. 

 Ознакомление с программой «Прием и 

регистрация писем, заявлений и жалоб граждан». 

Подготовка проектов ответов на письменные 

обращения граждан. 

 Эффективное общение в профессиональной 

деятельности с лицами пожилого возраста и 

инвалидами. 

 Установление психологического контакта с 

клиентами. 

 Ознакомление с организацией психологической 

работы учреждения с пожилыми людьми и 

инвалидами. 

 Использование приемов и правил делового 

общения в коллективе и в процессе ведения деловых 

переговоров 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 

1. Приказ о допуске студентов к производственной  практике. 

2. Договор с организацией о проведении практики. 

3. Приказ о распределении студентов по местам практик и 

назначение руководителя    практики от учебного заведения 

4. Рабочая программа производственной  практики; 

5. Календарно-тематический план производственной практики; 

6. Перечень заданий  по производственной практике; 

7. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

8. Журналы практики.    

9. Дневник – отчет  практиканта по производственной практике; 

10. Отчет по индивидуальному заданию; 

11. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием 

сформированных на практике общих и профессиональных 

компетенций и приобретения практического опыта 

12. График учебно – производственного процесса; 

 4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

  Производственная практика направлена на формирование у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Наличие УМК производственной практики:  

 Рабочей программы производственной  практики;  

 Перечня заданий по производственной практике;  
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 Дневника производственной практики;  

 Отзыва-характеристики;  

 Аттестационного листа. 

 Методических разработок (материалы) – по выполнению 

индивидуального задания и заполнению дневника-практиканта, составлению 

отчета практиканта;  

 График защиты отчетов по практике. 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

Производственная практика  проводится в организациях,  направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. С 

соответствующим материально-техническим обеспечением. 

4.4. Информационное обеспечение организации и проведения 

практики 

4.4.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 285 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06509-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/494069 (дата обращения 11.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

2. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / 

А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 441 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13862-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

https://urait.ru/bcode/494069
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— URL: https://urait.ru/bcode/491458 (дата обращения 11.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

3. Бутуева, З. А. Социальная геронтология : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / З. А. Бутуева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 174 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14048-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496670 (дата 

обращения 13.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

4. Буянова,  М.О. Социально-трудовая реабилитация и адаптация 

инвалидов и лиц пожилого возраста: учебное пособие для среднего 

профессионального образования : / М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией 

М. О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 133 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13067-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/498989 (дата обращения 13.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

5. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание 

населения : учебник для среднего профессионального образования / 

М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под редакцией М. В. Воронцовой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 330 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13624-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/497440 (дата обращения 13.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

6. Говорухина, Г.В. Социальная работа с проблемой клиента: учебное 

пособие для вузов / Г. В. Говорухина [и др.]; под редакцией 

Л. Г. Гусляковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11798-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

https://urait.ru/bcode/491458
https://urait.ru/bcode/496670
https://urait.ru/bcode/498989
https://urait.ru/bcode/497440
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URL: https://urait.ru/bcode/496009 (дата обращения 13.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

7. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и 

практикум для вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 7-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 428 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15021-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489417 (дата обращения 11.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

8. Григорьева, И. А. Социальная работа с семьей : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 149 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09948-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491761 (дата обращения 13.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

9. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, 

Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; ответственный редактор Г. Н. Комкова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 188 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/497757 (дата обращения 11.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

10. Корсакова, Н. К. Геронтопсихология. Нейропсихологический 

синдром нормального старения: учебное пособие для вузов / Н. К. Корсакова, 

И. Ф. Рощина, Е. Ю. Балашова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

81 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15027-8. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

https://urait.ru/bcode/496009
https://urait.ru/bcode/489417
https://urait.ru/bcode/491761
https://urait.ru/bcode/497757
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URL: https://urait.ru/bcode/486423. - Режим доступа для авториз. 

пользователей. 

11. Лавриненко, В. Н. Психология общения: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / В. Н. Лавриненко, 

Л. И. Чернышова; под редакцией В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 350 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9324-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489968. - Режим доступа для авториз. 

пользователей. 

12. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 449 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13207-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/490141 (дата обращения 11.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

13. Немов, Р. С. Психология в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов / 

Р. С. Немов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9196-3. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/490562 (дата обращения: 15.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

14. Платыгин, Д. Н. Основы пенсионного законодательства: институт 

досрочных пенсий : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Д. Н. Платыгин, В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 395 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13518-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

https://urait.ru/bcode/486423
https://urait.ru/bcode/490141
https://urait.ru/bcode/490562
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— URL: https://urait.ru/bcode/496538 (дата обращения 11.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

15. Приступа Е.Н. Социальная работа: теория и практика : учебник и 

практикум для вузов / Е. Н. Приступа, [и др.] ; под редакцией— Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 306 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-02693-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498841 (дата обращения 13.04.2022). - 

Режим доступа для авториз. пользователей. 

16. Рамендик, Д. М. Общая психология и психологический 

практикум : учебник и практикум для среднего профессионального 
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контроля за их выплатой, проведения проверок документов, необходимых 

для их выплаты, начисления за текущий месяц сумм пенсии в случае 

назначения пенсии другого вида либо в случае назначения другой пенсии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, определения 

излишне выплаченных сумм пенсии" // Официальный интернет-портал 

правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 14.10. 2021 г. N 

0001202110140039. 

http://www.pravo.gov.ru/
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 Итогом практики является оценка, которая выставляется 

руководителем практики, преподавателем – специалистом колледжа, на 

основании: 

- наблюдений за самостоятельной работой практиканта,  

- качества отчета по программе практики и выполнения 

индивидуального задания, 

- характеристики и предварительной оценки руководителя практики от 

организации – базы практики, 

- результатов сдачи квалификационного экзамена по 

профессиональному модулю. 

 Формой контроля по результатам производственной практики 

является отчет и дневник практиканта, аттестационный лист и 

характеристика с места прохождения практики. 

Дневник – отчет  практиканта является индивидуальным документом, 

средством учета и контроля его деятельности в период практики. Записи в 

дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, 

выполненных за день. По окончании практики дневник  заверяется печатью 

организации, где проходил обучающийся практику. 

Аттестационный лист и характеристика практиканта заполняются по 

месту прохождения практики, подписываются руководителем практики от 

предприятия и заверяются печатью организации – места прохождения 

практики. 

Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления 

полученных знаний при изучении специальных дисциплин и выявления 

особенностей каждой конкретной организации. В индивидуальном задании 

рассматриваются вопросы, имеющие практическое значение: 

- отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с 

которой он знакомился; 

-  знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 
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- указания на затруднения, которые встретились при прохождении 

практики; 

- изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным 

делам, и их решение; 

- замечания по документам, с которыми студент знакомился во время 

практики; 

- как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли 

теоретические знания; 

- какие затруднения встречались при прохождении практики, сделать 

анализ наиболее сложных вопросов, изученных на практике. 

В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и 

вспомогательного характера: таблицы и рисунки, дополнительные расчеты, 

самостоятельные материалы прикладного характера, фотоматериалы, 

образцы документов и документы, созданные самим студентом по месту 

прохождения практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. 

Информационные приложения могут быть рекомендуемого и справочного 

характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы 

- образцы, с которыми во время практики приходилось часто соприкасаться 

студенту и документы, составленные самим студентом и оформленные в 

приложении. 

Экзамен по модулю проводится в последний день производственной 

практики по заданиям, составленным на основе вопросов к экзамену по 

профессиональному модулю и профессиональных компетенций, 

приобретенных во время прохождения производственной практики. 
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Приложение 1 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация «Московский колледж деловой карьеры»  

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о результатах прохождения производственной практики 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты» 

 

 

 

студента __  курса ____________ формы обучения 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2024 
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Приложение 2 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация «Московский колледж деловой карьеры»  

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики  

Производственная практика  

Профессиональный модуль ПМ.03 «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты» 

 

 

студента ___ курса ____________ формы обучения  

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Планируемые результаты: _______________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/  

         (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

(подпись) 
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Приложение 3 

Рабочий график (план) проведения практики 

№ 

п/п 

Содержание практики: виды 

работ и индивидуальных 

заданий 

Сроки выполнения работ 

и заданий 

Отметка о 

выполнении 

31.  

Ознакомление с 

требованиями охраны труда. 

Ознакомление с 

требованиями пожарной 

безопасности. 

Ознакомление с 

требованиями техники 

безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

с «30» марта 20__ г. по 

«12» апреля 20__ г. 
 

32.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

33.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

34.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

35.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

36.  
Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

 Итого: 2  недели  

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/ 

                                                 (подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                                      (подпись) 

 

Обучающийся ________________ /________________/ 

(подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение 4 

 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 

  

о работе  студента ___ курса ____________ формы обучения, по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты» 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                           (подпись) 

 

«___» ______________ 20__ г. 

 

М.п. 

 

Зачет по практике принят с оценкой _____________________________ 

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /________________/ 

                                     (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение 5. 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(примерный) 

 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты» 

____________________________________ ФИО студента № группы 

форма обучения _____________________________  

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

Место проведения практики (организация) 

______________________________________________________________ 

Время проведения практики ______________________________  

Критерии и показатели работы, выполненной студентом во время 

практики: 

№ Показатели 

работы Часы Критерии (от1 до 5 баллов) 

1  
  

2  
   

3 
–  

  

4    

5    

6 
 

  

7    

8    

 Всего баллов:   

 Оценка:   

 Итого часов:  72 часа  

Место печати 

Подпись директора Организации____________/______________/ 

Подпись ответственного лица от организации __ /______________/ 
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При оценивании уровня компетенций практиканта по итогам 

производственной практики необходимо опираться на оценочный лист, в 

котором отражается и оценена его самостоятельная работа в период 

практики! 

Шкала перевода баллов в итоговую оценку по производственной 

практике (максимум 15 - минимум 9): 

Баллы Оценка 

14 - 15 5 (отлично) 

11 - 13 4 (хорошо) 

9 - 10 3 (удовлетворительно) 

8 и менее 2(неудовлетворительно) 
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Приложение 4.7 

к ОПОП по специальности  

40.02.04 Юриспруденция  

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ ПДП 

 

 

По специальности среднего профессионального образования  

социально-экономического профиля 

40.02.04 Юриспруденция 

 

Квалификация - юрист 

 

сроки освоения программы -  

 

на базе основного общего образования: 

по очной форме обучения – 2 года 10 месяцев 

по очно-заочной и заочной формам обучения – 3 года 10 месяцев 

 

на базе среднего общего образования: 

по очной форме обучения – 1 год 10 месяцев 

по очно-заочной и заочной формам обучения – 2 года 10 месяцев 

 

 

 

 

 

 

 

2024  
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Рабочая программа производственной (преддипломной) практики 

разработана в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом (ФГОС) среднего профессионального 

образования (СПО) по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

утвержденным Приказом Минпросвещения России от 27.10.2023 N 798 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 

Юриспруденция». 

. 

 

Рабочая программа производственной (преддипломной) практики  

рассмотрена и одобрена на заседании предметной (цикловой) комиссии по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Протокол № 01 от 26.08.2024 г. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ   

1.1. Область применения программы  

 Программа производственной (преддипломной) практики является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности 40.02.04 Юриспруденция в части 

освоения видов профессиональной деятельности  

ВПД.01 правоприменительная деятельность;  

ВПД.02 правоохранительная деятельность;  

ВПД.03 обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

1.2. Целью преддипломной практики является 

- закрепление и углубление полученных в ходе обучения теоретических 

знаний, приобретение практического опыта для их применения;  

- обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения 

трудовых процессов, характерных для соответствующей специальности и 

необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по избранной специальности; 

- подготовка экспериментального материала для написания выпускной 

квалификационной работы. 

Задачи преддипломной практики: 

В рамках реализации сформулированной цели, основные задачи практики 

определяются следующим образом: 

 изучить деятельность конкретного социального учреждения; 
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 понять сущность и основные характеристики технологического 

процесса социального обслуживания; 

 освоить виды социальных технологий, используемых в практической 

деятельности конкретного учреждения по оказанию помощи 

населению; 

 ознакомиться с основными видами социального инструментария, 

используемого социальным учреждением в своей деятельности; 

 получение первичных профессиональных умений по специальности, 

приобретение опыта организационной работы; 

 повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию; 

 ознакомление с профилем специальностей по правовой работе; 

 использование теоретических знаний при освоении функциональных 

обязанностей по отдельным должностям; 

 подготовить проекты процессуальных документов; 

 закрепить и использовать специальные знания, полученные в рамках 

профессионального модуля;  

 преобразование приобретенных теоретических знаний в систему 

профессиональных умений; 

 развитие личностных качеств, необходимых в профессиональной 

деятельности; 

 развитие навыков профессиональной рефлексии; 

 овладение современными методами сбора, анализа и обработки 

научной информации по проблеме; 

 подбор и анализ основной и дополнительной литературы в 

соответствии с проблематикой работ, выполняемых во время практики. 

 Приобретение опыта практической работы в соответствии с 

требованиями, установленными ФГОС СПО по специальности  
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40.02.04 «Юриспруденция» с направленностью Юрист в сфере 

социального обеспечения.  

1.3. Количество недель (часов) на освоение программы 

преддипломной практики: 

Общее кол-во часов  - 144 часа; количество недель  - 4 

1.4. Связи преддипломной практики с предшествующими и 

последующими дисциплинами (модулями)  

Преддипломная практика базируется на всех дисциплинах основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 «Юриспруденция». Преддипломная 

практика является завершающей ступенью в овладении профессиональными 

навыками, это важная часть в подготовке выпускной работы. 

1.5. Формы проведения преддипломной практики 

Практика проводится на базе учреждений социальной сферы и 

предполагает работу в них студентов в качестве помощников специалистов 

социальной работы, помощников заведующих отделений служб социальной 

помощи на дому, скорой социальной помощи, реабилитационных центров, на 

базе судов общей юрисдикции: мирового судьи, районного суда, 

прокуратуры города; нотариальной конторы; органов внутренних дел; 

органов юстиции; органов местного самоуправления; юридических служб 

предприятий. 

Практика студентов включает в себя посещение канцелярий, 

секретариатов и др. учреждений и органов правоохранительной системы и 

судов; прослушивание информации об их деятельности; участие в заседаниях 

судебных процессов, при проведении следственных и нотариальных 

действий. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом преддипломной практики является освоение: 

Общих компетенций: (ОК) 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях;  
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.  

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности.  

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных технологий. 

 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства 

Российской Федерации субъектами права.  

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений.  

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел.  

 

ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов 

права по вопросам социального обеспечения и социальной защиты.  

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета 

документов для установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат 

и предоставления услуг государственного социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным выплатам и услугам.  

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении 
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услуг государственного социального обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об 

обращениях в территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, в организацию социальной защиты 

населения получателей пенсий и иных социальных выплат и о 

предоставлении услуг государственного социального обеспечения 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план (по очной форме на базе среднего общего) 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, 

часах) 

Сроки проведения 

ПДП 

преддипломная 

ПК.1.1 – ПК.1.3 

ПК 2.1. – ПК 2.3. 

ПК 3.1. – ПК 3.4. 

ОК 01. – ОК 09. 

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03 

2 курс – 4 

недели, 144 часа 
  20.04. -17.05. 

 

Преддипломная практика обучающихся по специальности 

«Юриспруденция»  проводится по следующим направлениям. 
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№ 

п/п 

Место прохождения 

практики 
Вид деятельности 

1 
Центр социальной 

помощи населению 

Деятельность в роли специалиста по 

социальной работе. Углубление навыков и 

умений работы с населением  

2 Социальный приют 

Деятельность в качестве специалиста 

социальной работы. Углубление навыков и 

умений работы с детьми, попавшими в 

трудную жизненную ситуацию 

3 Служба занятости 

Работа в качестве специалиста социальной 

работы. Совершенствование знаний и 

умений в области работы с безработными 

4 Суд общей юрисдикции 

Работа в качестве помощника судьи, 

выполняют его поручения: 

- знакомятся с нарядами (журналами 

назначения дел к слушанию, журналом дел 

в канцелярии); 

- изучают конкретные, подлежащие 

судебному рассмотрению гражданские 

дела, и докладывают судье свое мнение 

относительно того, что необходимо сделать 

в порядке подготовки дела к судебному 

разбирательству и подбору доказательств; 

- изучают отдельные гражданские дела, 

назначенные к слушанию в судебном 

заседании, подбирают законодательный 

материал, относящийся к этим делам; 

- во время слушания дела ведут 
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параллельно с секретарем протокол 

судебного заседания, составляют проект 

решений и определений (по 2-3-м делам); 

- знакомятся с поступившими в суд 

жалобами, исковыми заявлениями, 

подбирают нормативно-правовые акты, 

составляют проекты определения суда 

второй инстанции на поступившие жалобы 

и протесты; 

- участвуют в подготовке дела к 

кассационному разбирательству. 

5 Прокуратура  

Работа в качестве помощника прокурора. 

Студент выполняет отдельные поручения 

прокурора или следователя, если это 

соответствует цели производственной 

практики 

При прохождении практики в прокуратуре 

студенты знакомятся: 

- со структурой прокуратуры, организацией 

ее работы; 

- с направлениями прокурорского надзора 

(изучается под руководством помощника 

прокурора по данному направлению 

надзора); 

- с производством предварительного 

следствия (под руководством одного из 

следователей прокуратуры); 

- с находящимися в производстве 
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прокуратуры уголовными делами. 

6 Пенсионный фонд 

 Студент должен иметь практический опыт: 

-поддержания в актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других 

социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

-выявления и осуществления учета лиц, 

нуждающихся в социальной защите; 

-организации и координирования 

социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, 

нуждающимися в социальной поддержке и 

защите с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

-консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

-участия в организационно-управленческой 

работе структурных подразделений органов 

и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 
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3.2. Содержание практики 

№ Наименование и содержание разделов (этапов) 

Объем 

выделяемого 

времени 

(часы) 

1. 
Знакомство с руководителем практики от учреждения. 

Инструктаж по т/б и охране труда.  
   7 

2. 

Постановка целей и задач практики, организация практики 

непосредственно на рабочем месте. Составление 

характеристики организации. 

   7 

3. 

Общее ознакомление со структурой и организацией работы в 

отделах, с отделами кадров, с юридическим отделом 

предприятий. Ознакомление с видами процессуальных 

документов. 

   8 

4. 

Изучение обязанностей работников среднего звена в основных 

подразделениях предприятия. Работа с процессуальными 

документами. 

7 

5. 

Выполнение отдельных заданий руководителя практики от 

предприятия. Самостоятельная работа с процессуальными 

документами. 

7 

6. 

Процессуальные документы в процессе работы в ОВД, суде, 

службе судебных приставов, адвокатуре и других службах, в 

различных сферах деятельности юриста. 

8 

7. 

Изучение законодательных актов по уголовным, гражданским 

и административным делам (в зависимости от вида 

организации, в которой проходится практика). 

7 

8. 
Применение законодательных актов для принятия законного и 

правомерного решения и анализ по уголовным, гражданским и 
7 
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№ Наименование и содержание разделов (этапов) 

Объем 

выделяемого 

времени 

(часы) 

административным делам. 

9. 

Пути решения по гражданским и административным делам, 

особенности принятого решения по гражданским и 

административным делам. 

8 

10. 

Пути решения по гражданским и административным делам, 

особенности принятого решения по гражданским и 

административным делам. 

6 

11. 

Права и обязанности участников при проведении 

процессуальных действий предусмотренных 

законодательными актами. 

8 

12. 

Ведение  приема без помощи непосредственного руководителя. 

Нормативно-правовая  база при оказании помощи и ведении 

приема. 

8 

13. 
Консультации граждан, оказание правовой помощи с участием 

руководителя практики от организации. 
6 

14. 

Анализ проделанной работы по конкретному делу, выводы для 

принятия правомерного решения, доводы для принятия такого 

решения. 

8 

15. 

Подбор материалов по индивидуальному заданию на 

выпускную квалификационную работу, особенности работы 

конкретных структурных подразделений по месту 

прохождения практики. 

6 

16. 
Систематизация материалов по индивидуальному заданию на 

выпускную квалификационную работу с учетом особенностей 
8 
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№ Наименование и содержание разделов (этапов) 

Объем 

выделяемого 

времени 

(часы) 

конкретных структурных подразделений по месту 

прохождения практики 

17. 
Выполнение  работ, связанных с выполнением выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) 
7 

18. 

Основные понятия, выводы полученных знаний и анализ 

знаний, полученных при прохождении практики. Термины и 

аргументация. 

7 

19. 

Систематизация полученных знаний, обобщение материалов 

для практической части ВКР, оформление приложений и 

подготовка отчета о практике в соответствии с заданиями 

руководителя. 

7 

20. 

Оформление дневника по практике, характеристики, 

аттестационного листа. Защита отчета по практике. 

Квалификационный экзамен. 

7 

 Всего: 144 ч. 

4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 

1. Приказ о допуске обучающихся к преддипломной практике. 

2. Договор с организацией о проведении практики. 

3. Приказ о распределении обучающихся по местам практик и назначение 

руководителя практики от учебного заведения 
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4. Рабочая программа преддипломной практики; 

5. Календарно-тематический план производственной практики; 

6. Перечень заданий по преддипломной практике; 

7. Журналы практики. 

8. Дневник  практиканта по преддипломной практике; 

9. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием сформированных на 

практике общих и профессиональных компетенций и приобретения 

практического опыта 

10. График защиты отчетов по практике. 

4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 Преддипломная практика направлена на формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 

опыта по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности 40.02.04 «Юриспруденция».  

 Наличие УМК Преддипломной практики: 

— Рабочей программы преддипломной практики; 

— Календарно-тематического плана преддипломной практики; 

— Перечня заданий по преддипломной практике; 

— Дневника преддипломной практики; 

— Отзыва-характеристики; 

— Положения о преддипломной практике студентов, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования; 

     — График защиты отчетов по практике. 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 
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 Преддипломная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. С 

соответствующим материально-техническим обеспечением. 

4.4. Информационное обеспечение обучения. 

Список  литературы 

Нормативно-правовые акты:  

1. Конституция РФ. Принята всенародным голосованием 12.12.1993. 

«Собрание законодательства РФ», в действующей редакции, СПС 

«Консультант-Плюс», 2020 г.. 

2. Закон РФ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001, №173-ФЗ. 

«Собрание законодательства РФ» 24.12. 2001. 

3. Федеральный закон от 2 мая 2006 г. N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации» в действующей редакции, СПС 

«Консультант-плюс», 2020 год 

4. Федеральный закон «Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации» от 28 декабря 2013 г., № 442 - ФЗ 

Основная литература 

1. Замараева З.П. Социальная защита и социальное обслуживание 

населения [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / З.П. Замараева. 

— Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2017. — 174 c. — 978-5-

394-02823-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70869.html 

2. Малофеев И.В. Социальные услуги в системе социального 

обслуживания населения [Электронный ресурс] / И.В. Малофеев. — 

Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2014. — 176 c. — 978-5-

394-02420-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10977.html 

Дополнительная литература 

3. Волкова В.В. Правовые основы социальной защиты государственных 

служащих. Пенсии за выслугу лет. Пожизненное содержание судей 

http://www.iprbookshop.ru/10977.html
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[Электронный ресурс] : учебно-практическое пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / В.В. Волкова, И.В. 

Карданова. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2013. — 

383 c. — 978-5-238-02457-8. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/20990.html 

4. Жигарева Н.П. Комплексная реабилитация инвалидов в учреждениях 

социальной защиты [Электронный ресурс] : учебно-практическое пособие / 

Н.П. Жигарева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2014. — 

216 c. — 978-5-394-01353-9. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/10933.html 

Интернет-ресурсы 

5. Юдина А.И. Социальный менеджмент [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для студентов специальностей 071401 «Социально-культурная 

деятельность», 080507 «Менеджмент организации» и направлений 

подготовки 071800 «Социально-культурная деятельность», 080200 

«Менеджмент» / А.И. Юдина. — Электрон. текстовые данные. — Кемерово: 

Кемеровский государственный институт культуры, 2013. — 231 c. — 987-5-

8154-0262-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/22095.html 

4.5. Обязанности обучающегося во время прохождения 

преддипломной практики 

 Изучить программу прохождения практики, подготовить соответствующие 

программные материалы. 

 Своевременно прибывать на базу практики, имея при себе все необходимые 

документы: программу практики, дневник практики. 

 Строго выполнять действующие в организации правила внутреннего 

распорядка, не допускать нарушения трудовой дисциплины. Добросовестно 

выполнять все указания руководителя практики, касающиеся порядка 

прохождения и содержания практики, индивидуальные поручения 

http://www.iprbookshop.ru/10933.html
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руководителя, активно участвовать во всех мероприятиях, к которым 

обучающийся привлекается. 

 Подготовить отчет по практике в соответствии с установленными данной 

программой требованиями, подписать его, а также заверить у руководителя 

практики (на последнем листе отчета). 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

Выполнение заданий на практике, подготовка отчета, дневника, 

индивидуального задания, характеристики и аттестационного листа 

контролируется руководителем практики от учебного заведения и 

руководителем практики от  предприятия.  

Сдача и защита отчетов по практике проводится  в последний день 

проведения практики. 

Структура отчета по практике 

Отчет должен включать в указанной ниже последовательности: 

  Титульный лист (дневник - отчет) 

 Карточка инструктажа по безопасным методам работы, промсанитарии и 

противопожарной безопасности 

  Ежедневный отчет о выполнении работы в период практики 

  Отчет с предприятия о прохождении практики 

  Характеристика  

  Аттестационный лист 

  Индивидуальное задание 

  Приложения 

Содержание отчета 

 На первом листе отчета отражается информация о студенте, вышедшем 

на преддипломную практику, сроки прохождения практики, место 
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прохождения практики с указанием руководителей практики от организации 

и от учебного заведения. 

 Личная карточка инструктажа по безопасным методам работы, 

промсанитарии и противопожарной безопасности.  

Карточка заполняется в первый день выхода студента на практику по месту 

ее прохождения руководителем практики от организации. 

 Отчет о выполнении работы в период практики заполняется ежедневно 

с указанием вида деятельности на рабочем месте. Руководитель практики от 

предприятия ежедневно ставит заслуженную оценку работы студента и свою 

подпись. Отчет заверяется печатью. 

 Отчет с предприятия является формой поведения итогов прохождения 

преддипломной практик студентом, так как руководитель выставляет оценку 

– результат приобретения профессиональных компетенций, сбора материала 

для написания выпускной квалификационной работы, готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности. 

 Характеристика с места прохождения практики выдается 

руководителем практики от предприятия. В ней отражаются полнота и 

качество выполнения программы практики, отношение студента к 

выполнению заданий, полученных в период практики, оценка результатов 

практики студента; проявленные студентом профессиональные и личные 

качества; выводы о профессиональной пригодности студента. 

Характеристика с места прохождения практики должна быть написана в 

дневнике или на бланке организации (учреждения) и подписывается 

руководителем практики от организации (учреждения) и заверяется печатью. 

 В аттестационном листе должны быть отражены виды и объемы работ, 

выполненные студентом и качество их исполнения в соответствии с 

требованиями конкретной организации для установления уровня освоения 

профессиональных компетенций. 
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Наименование профессиональных компетенций осваиваемых в период 

преддипломной практики 

Наименование профессиональных компетенций 

Уровень 

освоения 

профессиональ

ных 

компетенций 

(от 1 до 5 

баллов) 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм 

права.  
 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности.  
 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических 

документов, в том числе с использованием информационных 

технологий. 

 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства 

Российской Федерации субъектами права.  
 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и 

обобщать правоприменительную практику по вопросам 

расследования и предупреждения преступлений и иных 

правонарушений.  

 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и 

определять подведомственность рассмотрения дел.  
 

ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании 

субъектов права по вопросам социального обеспечения и 

социальной защиты.  

 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета 

документов для установления и выплаты пенсий и иных 

социальных выплат и предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу документов по 

указанным выплатам и услугам.  

 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) пенсий и иных 

социальных выплат и предоставлении услуг государственного 
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социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об 

обращениях в территориальный орган Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, в 

организацию социальной защиты населения получателей 

пенсий и иных социальных выплат и о предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения 

 

Итоговая оценка компетенций  

 

Дата «____» ___________________ 20___г. 

Подпись ответственного лица 

организации  __________/________________________________________ 

                                                      ФИО/должность 
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Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления 

полученных знаний при изучении специальных дисциплин и выявления 

особенностей каждой конкретной организации. В индивидуальном задании 

рассматриваются вопросы, имеющие практическое значение: 

- отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с 

которой он знакомился; 

-  знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении 

практики; 

- изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным 

делам, и их решение; 

- замечания по документам, с которыми студент знакомился во время 

практики; 

- как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли 

теоретические знания; 

- какие затруднения встречались при прохождении практики, сделать 

анализ наиболее сложных вопросов, изученных на практике. 

Приложения. В приложения рекомендуется включать материалы 

иллюстративного и вспомогательного характера: таблицы и рисунки, 

дополнительные расчеты, самостоятельные материалы прикладного 

характера, фотоматериалы, образцы документов и документы, созданные 

самим студентом по месту прохождения практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. 

Информационные приложения могут быть рекомендуемого и справочного 

характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы 

- образцы, с которыми во время практики приходилось часто соприкасаться 

студенту и документы, составленные самим студентом и оформленные в 
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приложении. 

Подведение итогов преддипломной практики проводится после 

представления отчетов и характеристик студентов, проходивших практику. 

Оценка за практику может быть положительной только в случае 

представления отчета, соответствующего вышеуказанным требованиям, 

аттестационного листа и характеристики.  
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Приложение 1 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация  

«Московский колледж деловой карьеры» 

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

ОТЧЕТ 

о результатах прохождения производственной (преддипломной)  практики 

 

 

студента __  курса ____________ формы обучения 

по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 202__ 
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Приложение 2 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация  

«Московский колледж деловой карьеры» 

(АНО ПОО «МКДК») 

 

Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики  

Производственная (преддипломная) практика  

(содержание и планируемые результаты) 

 

 

студента ___ курса ____________ формы обучения  

по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

Планируемые результаты: _______________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/  

         (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

(подпись) 
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Приложение 3 

Рабочий график (план) проведения практики 

№ 

п/п 

Содержание практики: 

виды работ и 

индивидуальных заданий 

Сроки выполнения 

работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

37.  

Ознакомление с 

требованиями охраны труда. 

Ознакомление с 

требованиями пожарной 

безопасности. 

Ознакомление с 

требованиями техники 

безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

с «20» апреля 20__ г. 

по «17» мая 20__ г. 
 

38.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

39.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

40.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

41.   
с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

42.  
Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с «__» ______ 20__ г. 

по «__» ______ 20__ г. 
 

 Итого: 4  недели  

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /_________________/ 

                                                 (подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                                      (подпись) 

 

Обучающийся ________________ /________________/ 

(подпись) 

 

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение 4 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 

о работе  студента ___ курса ____________ формы обучения, по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

________________ /________________/ 

                           (подпись) 

 

«___» ______________ 20__ г. 

 

М.п. 

 

Зачет по практике принят с оценкой _____________________________ 

 

Руководитель практики от Колледжа 

________________ /________________/ 

                                     (подпись) 

«___» ______________ 20__ г. 
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