
 

 
 

ФИЛИАЛ АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

 «МОСКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ ДЕЛОВОЙ КАРЬЕРЫ»  
В ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

(ФИЛИАЛ АНО ПОО «МКДК» В ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ) 
   

ПРИКАЗ 
 

г. Тюмень 
№ 01                                                                                                  от 02.09.2024 г.                                                                 

 
 

О проведении процедуры ВСОКО в 2024-2025 учебном году 

 

 В соответствии с Федеральным законом РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», утвержденным Положением о внутренней 

системы оценки качества образования (Приказ АНО ПОО «МКДК» № 02-07/9-2-01от 

26.08.2024 г.), иными локальными нормативными актами Колледжа и на основании 

решения Педагогического совета от 26.08.2024, протокол № 01, иными локальными 

актами Колледжа  

п р и к а з ы в а ю: 

1. Создать рабочую группу по проведению процедуры внутренней системы 

оценки качества образования (ВСОКО) в 2024-2025 учебном году в составе: 

Гейн А.К., руководитель рабочей группы, директор Филиала; 

Автаева Т.Л., специалист Филиала; 

Фирсов И.Ф., к.и.н., доцент, преподаватель Филиала; 

Грошева И.А., к.с.н., доцент, преподаватель Филиала; 

Никонов А.В., к.ю.н., доцент, преподаватель Филиала. 

2. Рабочей группе составить план проведения ВСОКО. Провести процедуру 

внутренней системы оценки качества образования Филиала АНО ПОО «МКДК» в 

Тюменской области с использованием инструментария для данной процедуры и 

оценить: 



 открытость Филиала АНО ПОО «МКДК» в Тюменской области для 

участников образовательного процесса и экспертов путём мониторинга официального 

сайта (срок до 03.03.2025); 

 обучающихся об удовлетворённости условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик (срок до 30.03.2025); 

 научно-педагогических работников Института об удовлетворённости 

качеством образовательной программы и подготовки обучающихся; 

 работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворённости качеством образовательной программы и 

подготовки обучающихся. 

3. Настоящий приказ вступает в силу с 01.09.2024. 

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.  

 

 

 

 

Директор филиала                                                              А.К.Гейн  
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